%/ov " £J0"NSOIRDIPUIS MMM

9% o I woorewb @ ueniotins 01000s
MU @)
@/V/Qv /00A/ 6?
W @ |
o /o,vz\w mAZ& I
(o) Z)
= A I
m&/&o /VO%
N G !
vaVA/ o 906 : A//:Tz |
e g I
e ooxvoa. oooéw | SloPeIlEgex
202 o snes s|e seuedald
AT e oW
&,vo/ P 090 suoIoIpuod uasodwi anb
m«O/o ao¢¢w I sosaidwe salje | Uenin
76&0 2&9@ ooo I e sjonies usioesUOOGNS
M g |
N
nd
4e

‘esaidwsa eido.d ej | ‘euojaaieg ap juswejunly,| ‘snasnw
s|@ uasoduwi sua anb suo121puod s3] Jesojjiw Jad siope|jegal} S|
wiua) anb jeau euid eoiun,| s9 anb ‘sepe.inie p saip saJ} wanboauo)

I[egal1 ap 20j| [e WuBwehesse | sepeolnsniul SUCIOUES :y3Y SYD
[eolpuls Jusweljessy

S[euew)as s8I0y 8g B saloy $€ 8p :v3H SV
epeulol ap suoloonpay

S8]0BJIUOD G Bp JUBWERUBPEIUS ‘le|egall Aue | us :y3Y SYD
$9]0BJJUOD 8P JUs|NPNEJ} JuUsWERUSPEIUT

SaoUBORA 9SUSS Je|legall Aue | :Ty3Y SVYD
uanbo] sus anb saouedeA so| ap Jipneb 1owlad su,8s ON

:so|dwaxa sunb)y ‘siope|jega.l Sjop salreoaid SuoIoIpuo?

saun us e)nsal anb esadsap eun as-IeIAR}So Jad SIBAISS SOSIDAIP
uajoeluoogns elaladed eisanbe ua Wl anb suolonISul S8| S810|

S3IHINIO ST13 S1O0L V /2 1 9/€2 ‘9/91 S3AIA S13 SIAVHNLY

VOOANOD 1HV.1LNID V 1LNS 13d TVIIANIS O1203S V1

é@z@& ' 40 INSO1BDIPUIS' MMM
20 I woojlewb@ueInioIns01999s
%7@/ 0&2& I
PO A\S
N\ 20
C o %ma% !
6.0/0 s O/Ozvf& GA/&& |
)
O/@o \\ |
@&/00 /VO&?
9«/?0 vo.m.a !
¥ ’ \!
® &9&0 o
/&.vO .xm.z./y |
RS R ocaw salopeleqe.
0®  o¥° ' sns e seueoaid
% aed’ o
@,vo/& oW @° Sau0I0Ipuod uauodwi anb
o«O/ao @ooow I seseidwo seno A uegnin e
(we® ‘,éo,”u 4 | sowines sns uerenuoogns
M @7
N
nd
e

‘esaidwo eidouid e| A ‘euojpoieg ap Juswelunly |9 ‘soasnw
so| 10d sejsandwi sauoldipuod se| Jeiolow eted saiopeleqes} so|
ap |eaJ ejuajweridy eajun | sa anb ‘osed ap seip sa4} SOWBRIOAUO)

oleqe.; ep Jebn| @ us 0sooe A sepeouiisnlul ssuoloues :y3y OSYD
[e21PUIS PEPIAIJOR B] 8P UOIONJaSIad

SojeuBLWSS SBIOY 82 © SeIoY € 9p :Tv3IH OSYD
epeulol ap sauo1oonpay

SOJeJIUOD G Bp OludlWeUspeouUS ‘opeleqel; oue | us :y3y OSYD
SO]eJIUOD 9P O}Ud|NPNEJ} OlUBIWERUSPRIUT

SBUOIoBORA UIS opeleqes) oue | :y3Y OSYD
uspuodsallod sou anb sauoloeoeA Se| ap Jelnysip aywlad sou 8s oN

:sojdwale sounb|y ‘saiopeleqged; so| ap seledaid
SOUOIDIPUOD Seun us eynsal anb 01seb un asielioye ered SOIDINIBS
SOLIBA uejeJIU0OgNS Bojaded B1Sa us Sepe}o S8u0IoN}iSul Se| Sepo|

SOHLN3D SO1S0AO0L N3 42 A 9/€2 ‘9/91 SVIA SOT SOHVd

VOOANOD 14V.LNID N3 1LNS T13d TVIIANIS NOIDJ3S V1



SOLIDARITAT | UNITAT DELS TREBALLADORS (SUT)

www.sindicatosut.org - 657 842 589 - bcn@sindicatosut.org
C/Mallorca 632 local 16 — Barcelona <M> Clot

A tota la classe obrera

Els treballadors i treballadores de l'empresa Ciut'Art, una de les habituals
concessionaries dels museus de Barcelona, hem decidit comencar a posar fre a la
prepoténcia i despotisme patronal que venim patint: acomiadaments arbitraris, robatori
sistematic de les vacances, contractes temporals en frau de llei, sancions
anti-sindicals, salaris miserables...

Com aconsegueixen Ciut’art i les empreses principals
imposar-nos tots aquests abusos?

A més de fer servir els mitjans disciplinaris classics de tota patronal per
atemorir-nos, el primer dels mitjans amb els que les empreses compten per
imposar les condicions descrites és la inestimable ajuda de les Empreses de
Serveis Sindicals. Organitzacions que a canvi de les sucoses subvencions de |'Estat i
de la patronal estan disposades a signar el que calgui. Per evitar aix0, en les ultimes
eleccions la plantilla ha aconseguit conformar una candidatura alternativa al voltant del
sindicat Solidaritat i Unitat dels Treballadors (SUT), guanyant 8 dels 9 membres del
Comite d’Empresa (l'altre és la ma dreta de l'empresa, cap de llista... d'UGT),
aconseguint evitar aixi que hi hagi un Comité titella de la Direccio.

L'altre gran métode amb el que la patronal aconsegueix imposar-nos aquestes
miserables condicions és la propia esséncia d'una empresa com Ciut'art: LA
SUBCONTRACTACIO. Per mitja de la subcontractacio la patronal aconsegueix que
en un mateix centre de treball hi pugui haver companys/es de varies empreses,
dividint aixi la plantilla, imposant el subcorporativisme, dificultant la possibilitat
d’organitzar-nos i poder fer vaga a tot el centre per poder tirar endavant una lluita per
la millora de les nostres condicions de vida.

Per aixd hem de recuperar la consigna: “Fora ETT’s i subcontractes, tots a
fixos de I’Empresa principal!”, és a dir, acabar amb la subcontractacié. Perd no
s’aconseguirem aquest objectiu si no ens organitzem al mateix temps per plantar cara
als abusos quotidians. Amb aquest objectiu immediat (acabar amb els contractes
fraudulents, amb que ens robin les vacances i amb la repressié anti-sindical) i amb la
vista enfocada al final de la subcontractacio, s’han convocat els dies de protesta i les
aturades anunciades. No proposem un codi de “bones practiques” que asseguri la
nostra subcontractacié sind una reivindicaci6: contractacié directa i amb caracter
indefinit, salaris de 1500€ bruts minims mensuals i consolidacié de jornada.

LA NOSTRA MILLOR ARMA: LA SOLIDARITAT!

ASSESSORIA LABORAL SOLIDARIA | GRATUITA: TRUCA PER QUEDAR
COPIA | DIFON AQUESTA FULLA - Juny 2016

SOLIDARIDAD Y UNIDAD DE LOS TRABAJADORES (SUT)

www.sindicatosut.org - 657 842 589 - bcn@sindicatosut.org
C/Mallorca 632 local 16 - Barcelona <M> Clot

A toda la clase obrera

Los trabajadores y trabajadoras de la empresa Ciut'art, una de las
concesionarias habituales de los museos de Barcelona, hemos decidido empezar a
poner freno a la prepotencia y despotismo patronal que venimos sufriendo: despidos
arbitrarios, robo sistematico de las vacaciones, contratos temporales en fraude de
ley, sanciones anti-sindicales, salarios miserables ...

¢ Como consiguen Ciut'art y las empresas principales
imponernos todos estos abusos?

Ademas de utilizar los medios disciplinarios clasicos de toda patronal para
atemorizarnos, el primero de los medios con los que las empresas cuentan
para imponer las condiciones descritas es la inestimable ayuda de las
Empresas de Servicios Sindicales. Organizaciones que a cambio de las jugosas
subvenciones del Estado y de la patronal estan dispuestas a firmar lo que sea
necesario. Para evitar esto, en las Ultimas elecciones la plantilla ha logrado
conformar una candidatura alternativa alrededor del sindicato Solidaridad y Unidad
de los Trabajadores (SUT), ganando 8 de los 9 miembros del Comité de Empresa
(el otro es la mano derecha de la empresa, cabeza de lista de... UGT), consiguiendo
asi evitar que haya un Comité titere de la Direccion.

El otro gran método con el que la patronal consigue imponernos estas
miserables condiciones es la propia esencia de una empresa como Ciut'art: LA
SUBCONTRATACION. Por medio de la subcontratacién la patronal consigue que
en un mismo centro de trabajo pueda haber comparfieros/as de varias empresas,
dividiendo asi la plantilla, imponiendo el subcorporativismo, dificultando Ila
posibilidad de organizar y poder hacer huelga en todo el centro para poder llevar a
cabo una lucha por la mejora de nuestras condiciones de vida.

Por eso tenemos que recuperar la consigna: "jFuera ETT’s y subcontratas,
todos a fijos de la Empresa principal!", es decir, acabar con la subcontratacién.
Pero no se consigue este objetivo si no nos organizamos al mismo tiempo para
enfrentarnos a los abusos cotidianos. Con este objetivo inmediato (acabar con los
contratos fraudulentos, con que nos roben las vacaciones y con la represion
anti-sindical) y con la vista enfocada al final de la subcontratacion, se han
convocado los dias de protesta y los paros anunciados. No proponemos un cddigo
de "buenas practicas" que asegure nuestra subcontratacion sino una reivindicacion:
contratacidon directa y con caracter indefinido, salarios de 1500 € brutos
minimos mensuales y consolidacion de jornada.

iNUESTRA MEJOR ARMA: LA SOLIDARIDAD!

ASESORIA LABORAL SOLIDARIA Y GRATUITA: LLAMA PARA QUEDAR
COPIA Y DIFUNDE ESTA HOJA - Junio 2016



