
 
 

 
 

SUCESIÓN DE DESPIDOS ANTI-SINDICALES EN UD•N 

DESPEDIDA UNA COMPAÑERA MEDIANTE INSULTOS Y AGRESIONES VERBALES POR NO CEDER EN LA DEFENSA 
DE SUS CONDICIONES RESISTIENDO A LAS AMENAZAS Y COACCIONES DEL PROPIETARIO. DESPEDIDOS 4 

COMPAÑER@S POR SIMPLEMENTE CONSTITUIR UNA SECCIÓN SINDICAL DENTRO DE LA EMPRESA. 
 

LOS TRABAJADORES ASALARIADOS NO SOMOS MÁS QUE ESCLAVOS MODERNOS DE LA BURGUESÍA. 
 

Esto lo saben muy bien los empresarios de UDON que están construyendo su imperio de restaurantes y franquicias con el sudor 
y la explotación de los trabajadores. A estos modernos Ramsés no les hace falta que el gobierno de turno implante reformas 
laborales que catapulten a la clase obrera a las condiciones laborales de los años 40: para estos caníbales los derechos de los 
trabajadores son inexistentes y sólo conocen la máxima de ¡TRABAJA BESTIA, TRABAJA!  
 

Los cocineros de esta cadena han realizado DURANTE MÁS DE 6 AÑOS JORNADAS DE 54 HORAS SEMANALES, COBRANDO 
SÓLO 40. Actualmente los trabajadores siguen sin los dos días de descanso establecidos por convenio, sin cobrar ni cotizar las 
horas extras, con la amenaza de pagar de la nómina los desperfectos de la maquinaria de la empresa. UDON sigue realizando 
CONTRATOS EN FRAUDE DE LEY: contratos de circunstancias de la producción, cuando la realidad es indefinida, que la empresa 
utiliza como periodo de prueba para valorar si los trabajadores, ya sean camareras (porque solo hay camareras…quizá sea para 
el gusto del patrón?) director@s, encargad@s, friegaplatos, ayudantes o jefes de cocina, han pasado suficientemente por el aro 
para ser renovados; con categorías por debajo de las que corresponden, recibiendo las propinas sólo si el jefe considera que te 
las has ganado, disfrutando de las vacaciones cuando la empresa lo impone (obviamente sin los dos meses de adelanto 
establecidos por el convenio: ¡incluso obligan a coger vacaciones de un día por otro!), TENIENDO QUE AGUANTAR comentarios 
sexistas y sexuales por parte de los superiores, trabajando rodeados de cámaras de vigilancia (¡incluso en los vestuarios!) para 
que el caníbal controle todos los movimientos. 
 
ESTA ES LA LEY QUE RIGE EN EL IMPERIO QUE UDON HA CREADO COMO SI DE UN CAMPO DE CONCENTRACIÓN SE TRATARA. 

 

PARA QUE EL IMPERIO CREZCA LA LEY TIENE QUE SER ACATADA POR TODOS LOS TRABAJADORES.  
EN CASO CONTRARIO: DESPIDO, REPRESIÓN E INCLUSO INSULTOS Y AGRESIÓN. 

 
CUANDO EL BENEFICIO QUE LA CLASE CAPITALISTA USURPA DE NUESTRO TRABAJO SE VE EN PELIGRO, 

ÉSTA ES CAPAZ DE CUALQUIER COSA PARA IMPEDIRLO. 
 

En UDON se despide disciplinariamente a los compañeros que defienden sus intereses inventándose cualquier burda mentira 
para ello. Son INSULTADOS Y AGREDIDOS LOS TRABAJADORES QUE SE AFILIAN AL SINDICATO S.U.T.: “Pareces tonta”, ”Si 
quieres guerra tendrás guerra, iremos a malas”, ”Tu te lo has buscado”, ”Fuera de mi casa”, es sólo un extracto de la acción 
represiva anti-sindical de la dirección de Udon. También se recurre a AMENAZAS PARA QUE NO HAYA OTROS AFILIADOS al 
mismo sindicato: “Mucho cuidado con quien te juntes!”, “No dejes que estas personas te coman la cabeza”, “Quedate al margen 
de todo esto y verás como no tendrás ningún problema”. 
En UDON pueden tiranizar a los trabajadores impunemente...o esto es lo que ellos se piensan. 
 

¡HAY QUE PARARLES LOS PIES! 
LAS CONDICIONES DE LOS TRABAJADORES DE UDON SON SÓLO UNA MUESTRA DE LO QUE OCURRE EN CADA UNO DE LOS 

CENTROS DE TRABAJO A LOS QUE ACUDIMOS PARA QUE EL CAPITALISTA DE TURNO NOS CURTA LA PIEL. 
 

ANTE TALES ATROPELLOS Y VEJACIONES SÓLO PODEMOS RESPONDER CON LA UNIÓN, LA SOLIDARIDAD Y EL 
COMPAÑERISMO A ULTRANZA, LA EXTENSIÓN DE LA LUCHA A TODAS LAS EMPRESAS Y SECTORES HACIA LA 

HUELGA INDEFINIDA Y LA ABOLICIÓN DEL TRABAJO ASALARIADO. 



 
 

UD•N noodles & FAN.... ¡DEL DESPIDO! 

Primeros platos 
 

• Descanso semanal por debajo del establecido; 

• Cámaras de seguridad hasta en los vestuarios para controlar a los trabajadores; 

• Trabajar 54 horas semanales durante más de 6 años; 
 

Segundos platos 

 

• Control de la propina por parte de la empresa para “premiar” y “castigar”; 

• Comentarios sexistas y sexuales a las trabajadoras; 

• Amenazas y represión anti-sindical; 
 

POSTRE ÚNICO A QUIEN PROTESTE: 

 

• SANCIONES Y DESPIDOS. 
 

NUESTRA SUGERENCIA DEL DÍA 
CONTRA SUS REFORMAS LABORALES, ABUSOS Y DESPIDOS: 
SOLIDARIDAD Y COMPAÑERISMO A ULTRANZA, EXTENSIÓN 
DE LA LUCHA A TODAS LAS EMPRESAS Y SECTORES HACIA 
LA ABOLICIÓN DE LA ESCLAVITUD DEL TRABAJO 
ASALARIADO. 

¡NINGÚN DESPIDO SIN RESPUESTA! 


