lale . acomiadar treballadors!
i = fomentar la precarietat laboral!

Han acomiadat 9 treballadors del Servei de Cafeteria, Bar i Catering de I'Auditori amb contractes indefinits per substituir-los per
treballadors amb contractes verbals i en pitjors condicions. Perd aquesta és només una part de la historia: els treballadors del Servei de
Cafeteria, Bar i Catering de L'Auditori han comes un crim imperdonable per la Patronal que és el d'estar organitzats, units entre ells,
disposats a defensar-se matuament i el d’haver-se atrevit a arrancar unes minimes condicions de treball (contractes indefinits, dret a
baixa, dret a vacances, etc.). Per aixo LAIE i L'Auditori s'entreguen a la revenja i al linxament de la plantilla.

Portem des de I'1 de setembre en VAGA INDEFINIDA i aguantarem el temps que faci falta per aconsequir la readmissio dels
nostres companys i el manteniment de tots els llocs de treball i de les condicions que tant ens van costar d'aconseguir en la vaga
anterior: si LAIE no pot assumir les condicions del servei, que se'n vagi LAIE.

Ens han venut la moto que els treballadors tenim una série de drets fonamentals com el dret a vaga i a la llibertat sindical. Pero la
realitat que ens toca viure és ben diferent: els treballadors en vaga son substituits per esquirols de fora del centre (i amb
contractes verbals!) que els responsables de L'Auditori (Consorci de I'Ajuntament i la Generalitat) encobreixen premeditadament, Dofia
Pilar responsable de L'Auditori i vestida de negre per I'ocasio utilitza els vigilants de seguretat per arrencar els cartells que demostren
que Inspeccié de Treball ha sancionat a LAIE per lesié del dret a vaga, L'Auditori crida als Mossos d'Esquadra i a la Guardia Urbana
continuament inventant-se “patranyes” insostenibles per atemoritzar els vaguistes, etc.

Aquesta és |'esséncia de la democracia parlamentaria: I'Estat al servei de la Patronal, la repressio sistematica i abusiva de qualsevol
reivindicacio obrera perd encoberta pel teatre hipocrita i amanyat d'unes eleccions periodiques en les que els treballadors podem escollir
quina banda de lladres ens curtira la pell els proxims quatre anys. La repressié de la democracia parlamentaria actual val el mateix pels
treballadors que la repressié de |'anterior democracia organica: és la democracia per la Patronal i la dictadura contra els assalariats.

Als treballadors ens redueixen les indemnitzacions per acomiadament, ens baixen els sous, ens acomiaden en massa, ens redueixen les
pensions, etc. perd als bancs i a les empreses els donen els milions d'euros que faci falta. Si un treballador falta tres dies al seu centre
d'explotacid, I'acomiaden sense misericordia. LAIE i L'Auditori trepitgen sense mirament la seva Constitucié durant dos
mesos i No passa res (per ser precisos si que passa: la policia ve a controlar-nos a nosaltres...). Ens demostren una vegada més que la
famosa igualtat dels “ciutadans” davant la llei és només un escarni i un sarcasme pels treballadors assalariats.

SOLIDARITAT I UNITAT DELS TREBALLADORS

Av. Meridiana, 174, tenda 2, 08026 Barcelona - <Clot - www.nodo50.org/sindicatosut
Contra la prepoténcia patronal: Vaga indefinida!
Per l'extensio de la lluita a tots els centres, empreses i sectors!

Aquests sén els Unics “drets” dels treballadors en el capitalisme democratic i parlamentari: dret a treballar fins a I'esgotament i a
quedar-te tirat a la cuneta quan I'empresari considera que ja no pot exprimir-te més. | aquest és el programa “social” del tripartit i
de la resta de partits parlamentaris (tots ells amb els programes hipotecats): retallada rera retallada i al que es quexi al carrer. Si a algu
se li acudeix organitzar-se i denunciar publicament la situacio, li llencen la policia a sobre, I'amenacen i li arrenquen els cartells.

2l PILAR d’acuesta VERGONYA ¢ L'AUDITORI

Por todo lo indicado, la Inspectora de Trabajo que suscribe constata que los hechos expuestos
constituyen la infraccion descrita, tipificada y calificada como muy grave en materia laboral en el
articulo 8.10 del Real Decrefo legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el gue se aprueba el Texto
Refundido de |a Ley de Infracciones v Sanciones en el Orden Social: “Los actos del empresario
lesivos del derecho de huelga de los trabajadores consistentes en la sustitucién de los

trabajadores en huelga por otros no vinculados at centro de trabajo al tiempo de su ejercicio,
salvo en los casos justificados por ef ordenamiento”.

Com es combat la Reforma Laboral? No es combat amb un dia de grans “paripés” i rentats de cara. Cal combatre-la en el dia a dia,
en els centres de treball, no deixant passar cap abus de la Patronal, amb la defensa intransigent del lloc de treball, recuperant els
metodes del sindicalisme de classe: decisions preses a ma alcada en Assemblea, acci6 directa (sense intermediaris ni “homes bons”),
Vaga indefinida i sense serveis minims, la SOLIDARITAT i el COMPANYERISME a ultranca.

Companys, podeu Ter aportacions solidaries a la Caixa de Resisténcia per recolzar la lluita dels treballadors en vaga des de I'1
de setembre (/2 caixa: 2100-0630-13-0100919247).
- NO CONSUMIU AL BAR NI A LES BARRES INTERMNES DE L'AUDITORI, NO FEU EL JOC A L'EMPRESA | ALS ESQUIROLS!
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