1?3116._ [ acomiadar treballadors!
P fomentar la precarietat laboral!

Laie acomiada la meitat de la plantilla de’lAuditori!

La venta de llibres és només la punta’ tteberg dels negocis de Laietana de Llibreteriagell&daie sha convertit en els darrers
anys en una empresa de restauracio que regentisboer@a: a més de la llibreria central de Laiecatrer Pau Claris, i dlgunes
petites botigues de souvenirs a alguns museus @oaixa, Picasso...),iinperi de Laie té la concessié del servei de reatad
de lAuditori, el museu Picasso,MNAC, |'observatori Fabra i el HUB, a més de diversos $erde catering del mon
" cultural’.

El creixement de Laie en aquest sector té la neatedse que el de totes les empreses presentareriesk: treballadors sense
contracte o amb contractes de poques hores, sol®@ei convocatories de treball raquitiques, wegma de seguretat laboral,
sous per sota conveni, no tenir dret a baixa, titzaototes les hores treballades a la Segure@hls pagar la meitat del sou en
negre, etc. Aquestes son les condicions en legsgumben els treballadors que Laie té en totesdasessions de restauracié
que lAdministracié li ha concedit. Totes? No! Aquesteas eren les condicions en les que es trobaven emltadors de
I’ Auditori quan Laie va assumir-ne la concessié etcnpassat: els treballadors déuditori disposaven 'din conveni propi
compromes ambdnterior subcontracta que va haver de ser subpegdtaie en el momentakssumir el servei. Els treballadors
de I Auditori tenen contractes fixes a temps parciarifant un sou minim mensual (amb els seus plustisims i festius) i dret
a baixa, han de ser convocats per un minim déntness, tenen descansos pagats i dret a apat i sideneacances anual. Totes
aguestes condicions, que haurien de ser un minira gaalsevol treballador, Laie les considéraassa alté€'s de manera que
ha optat per acomiadar la meitat de la plantita fle 1Auditori (9 de 18), un menys que els que haurierstit un ERO (amb
el camp obert per acomiadar la resta quan lalBei@ permeti), en una accié clararderessio sindicalamb un conflicte obert
sobre la taula, reconeixent obertament a les cdrtsmmiadament que el motiu no és altre tpleaixar les condicions de
treball del centre.

El que Laie no posa a les seves cartesamiadament és queoferta que va fer dAuditori per la concessié ésmeraria:
gairebé triplica el minim demanat pbaldiditori (130.000 € anuals en lloc de 50.000). &i poder pagar aAuditori Laie ha de
rebaixar les condicions dels treballadors fent fdsaque les tenen i substituint-los per trebaliadixes discontinus sense cap
estabilitat,el que ha de fer Laie és anar-$e i no fer fora els treballadors.

A més de tot aixo Laie té molta pressa en treunesste sobre per un altre motiu molt clar: perquaadéa por que el contacte
que els treballadors dels diferents centres tetsmumes amb els altres ens porti a organitzar-nb¢ectivament i a exigites
mateixes condicions per tothomAgquest és el veritable malson de Laie i de ladpal en general.

Per tot aix0 els treballadors que Laie téAutlitori ens veiem obligats a mantenir urega indefinidades de’ll de setembre.
Malgrat que Laie se salti la llei de vaga impunenpemtant treballadors de fora del centre, amesgmatviament, per substituir
els treballadors en vaga, naturarem fins a aconseguir les nostres reivindceci

-La readmissi6 dels 9 treballadors acomiadats
-El compliment de les condicions de treball integre
-La garantia del lloc de treball
-La sortida de Laie deadjudicacio

PER L’'EXTENSIO DE LA LLUITA CONTRA LA PRECARIETAT!
PER LA DEFENSA INTRANSIGENT DEL LLOC DE TREBALL!
SOLIDARITAT AMB LA LLUITA DELS TREBALLADORS DEL 'AUDITORI!
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