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EDITORIAL
CIERRE DEL CICLO ECONOMICO Y FIN DE ESTA LUNA DE MIEL DE PP-LEAL
OPOSICION-CEOE-SINDICALISMO SUBVENCIONADO.

Si miramos hacia atrés, la historia de la actual
etapa del parlamentarismo espafiol es un poco
repetitiva, caducando los gobiernos con sus
grandes proyectos de inversion econémica.

En 1976 a Suarez la burguesia le asigno
como funcion la transicion democrética
(Inversion politica). Pero en lugar de acabar su
mandato de 4 afos, 1977-1981, intento
perpetuarse en e poder convocando nuevas
elecciones en 1979. Abriendo asi la Caga de
Pandora, hasta @ punto de obligarle a presentar
su dimisién con la preparacion del golpe del 23
de Febrero de 1981.

El PSOE, la imaginacién al poder, presento 3
proyectos politico-econémicos en su larga etapa
de gobierno.
1° Preparacion para e ingreso en la Comunidad
Europea. 3 Millones de despedidos por la
reconversion industria. Reforma de las
pensiones. Reforma de la Ley de Alquileres de
Viviendas (1982-85).
2° Ingreso e integracion de la economia espariola
en la Comunidad Europea. Lanzamiento de las
cooperativas de vivienda por las empresas
sindicales y multiplicacion de la subvenciones
tras la huelga del 14 de Diciembre de 1988.
Lanzamiento de la Expo de Sevilla y de la
Olimpiada de Barcelona.
3° Fina de la Expo y de la Olimpiada. Reforma
del paro reduciendo la prestacion por desempleo
en Enero de 1992. Huelga general de 4 horas en
Mayo. Crisis econémica de 1992-93 i Final de
PROYECTOSY de TRAYECTO!

Pero e PSOE tuvo la desgracia de volver a
ganar las elecciones anticipadas en 1993. Nuevas
reformas laborales y devaluaciones de la peseta
en 1993 y 1994. Legalizacion de Empresas de
Trabgo Temporal. Volvemos a 1979 se
consolida el blogue politico-sindical que acaba
imponiendo la salida del PSOE del gobierno en
1996, poniendo sobre la mesa un escandalo tras
otro.

El PP también ha agotado su ciclo y su
proyecto economico, basado en la dura Reforma
Laboral del PSOE en 1994. En la Reforma de
1997, “despido objetivo” seguin las perspectivas
dd mercado para cada empresa. Reforma del
derecho a pensién, subiendo de 10 a 15 afios

para obtener la media de la paga por jubilacion,
con e apoyo de todos. Modificaciones en la
legidacion del “Trabgjo a Tiempo Parcia”.
Varias Reformas Fiscales en favor de las
empresas, continuando las reducciones de
impuestos de la etapa del PSOE.

En 2001 se bloqueo € aumento del ahorro
financiero de las familias espafiolas. Los
“Fondos de Pensiones’ y los “Fondos de
Inversion” dejaron de aportar ganancias. Los
Bonos del Estado caen en sus intereses por
debajo de lainflacion.

Las Caas de Ahorro y los bancos ven como
ha caido la ganancia en los primeros 4 meses de
2002. Algunos ya estéan vendiendo (SCH-
BBVA) empresas para tapar agujeros y mantener
el reparto del dividendo.

Las inversiones en Argentina ya son una
RUINA econémica. EIl PP y Aznar las han
pilotado y defendido hasta la saciedad, por eso
son responsables de la RUINA que han
comenzado a provocar y aguien tendra que
pagar esa quiebra, econdmica ese fracaso
politico. Aznar le ha implorado ayuda a su
“amigo” Bush, le ha hecho todo tipo de
concesiones en las bases militares, en las
relaciones diplométicas internacionales, en e
“plan Colombia’, en € falido golpe de
Venezuela, en Afganistan, en Palestina, en Cuba,
efc..., pero € gobierno de Bush no apoya la
concesion de créditos al capitalismo argentino y
eso va estrangulando a la flor y nata de
capitalismo espariol, de esas 500 empresas con
inversiones en Argentina. Estos ruegos hacia
EEUU son un gran fracaso de Aznar y del PP, en
su tentativa de consolidar a capitalismo espariol
como gran potencia internacional, repitiendo la
politica del PSOE en la era Khold.

En la alta politica de los negocios internos €l
gobierno de Aznar ha bloqueado la fusion de las
eléctricas, Endesa-Iberdrola, perdié la batalla de
Corcostegui, su vaedor, en la lucha por €
control del banco Santander Central Hispano.
Esta perdiendo la batalla por € control de la
Caixa de Pensiones de Barcelona. Le estallo en
las manos su fuente de financiacion,
GESCARTERA (golpeando a sector de la
iglesia catdlica que le ha venido apoyando, con



los escandalos de las inversiones especulativas
de los “fondos del cepillo” en GESCARTERA),
ahora le anegaron los juegos practicados para
controlar e BBVA.

Se dega findmente de Aznar su principa
sostenedor en los 2 dltimos afos. Fidalgo
secretario de CCOO. Se desmarca su padrino,
Cuevas, presidente de la patronal, CEOE.

Seguin Cuevas-CEOE, CCOO-UGT le dan “d
gobierno de la nacién una patada en nuestro
trasero” (Cinco Dias, 24-05-2002, y € Pais 25
05-2002), Cuevas. “La reforma supone un paso
atras en lo que han sido las relaciones laborales y
de didogo social en los Udltimos afios’ (Ibi.)
“Cuevas lamentd que se haya roto e clima de
entendimiento” (1bi.)

“Si se crea este precedente para la hegociacion
colectiva, se equivocarian gravemente” (1bi.)
Sobre la reforma de la negociacién colectiva dijo
Cuevas “gue se debe hacer en otro clima socia”.
Todos estos lamentos lanza la CEOE a pesar de
facilitarles y abaratarles e despido a los
empresarios, €liminando € “sdario de
tramitacion”, que es el verdadero coste del
despido en cerca de un 60% de los casos, puesto
gue ese porcentagje tiene menos de 12 meses de
antigiiedad en la empresa, siendo de 1 a33 diaso
a 45 dias la indemnizacion por despido
improcedente.

Si hay unaindemnizacion ata por despido, de
varios millones de pesetas, mas de 15.000 Euros,
el parado pierde € derecho a subsidio, al 75%
del Salario Minimo.

Los Mayores de 52 afios seran obligados a
trabagjar por e subsidio de paro y una PROPINA
del empresario, 0 sea, a empresario le saldra
casi GRATIS ese trabajador/a.

Se obliga al parado a aceptar cualquier puesto
de trabgjo, incluso con contrato de 2 horas
diarias y a desplazamientos de 2 horas parair d
trabajo (Recordamos que el Convenio de Banca
ya obliga a desplazamientos de hasta 25 km...).
Se elimina la posibilidad de irse a paro 1-2 afios
(59-60-61-62 afios) antes de la jubilacion.
Concluyendo: Asi se gobierna e capitalismo.
Llamase Suarez, Gonzalez, Aznar, Chaves,
Gallardon, Ibarretxe, etc, UCD, PSOE, IU, PNV,
CIU.. Para que funcione la economia nacional
las empresas deben aumentar continuamente las
ganancias, y esto sdlo se hace machacando los
derechos de | os trabajadores.

Segin Aznar. “Aspirar a pleno empleo esta a
alcance de nuestras posibilidades’ (El Pais, 26-
05-2002). Pero para aspirar a pleno empleo en
momentos de BOOM econdmico, deben
DESREGULARIZAR COMPLETAMENTE €
mercado de trabajo. Deben eliminar todo tipo de
trabas para el despido. Deben imponer e despido
completamente GRATUITO. Solo asi obtendria
ventajas suficientes el capitalismo espariol sobre
sus competidores de otros paises. Pero obligaria
a los otros paises a hacer lo mismo,
encontrandose de nuevo en igualdad, frente a
frente, todos los MOSTRUOS de la
GANANCIA, de la esclavitud asalariada, al
cabo de poco tiempo.

Y en cuanto se cierra € ciclo econdmico se
inicia la recesion, la crisis de sobreproduccion,
manifestandose ante los ojos de los profanos con
millones de despidos, reconversionesy cierres de
empresas en €l &rea econdmica.

Por todo lo dicho anteriormente debemos
colocar a Aznar en la misma balsa que Gonzéalez
y Suarez; a PP en € mismo centro de mando
que a PSOE, UCD, PNV, CIU, IU y demas
partidos burgueses. Todos ellos pelean por
gobernar la explotacion obrera, ninguno plantea
y lucha por abolir € trabgjo asalariado.

Debemos hacer €l paro del dia 20-06-2002,
pero denunciando su tardanza y su insuficiencia:
por gemplo, ¢Qué va a pasar con € movimiento
reivindicativo e dia 21, e 30, e 10 de Julio, €
15 de Septiembre, etc?

Si se dgja en manos del aparato de CCOO-
UGT, del sindicalismo subvencionado, |0 mismo
que hicieron tras e paro general del 14-
Diciembre de 1988: piden € aumento de las
subvenciones para el aparato, las subvenciones
para sus NEGOCIOS, como sucedié con las
empresas especul ativas |lamadas cooperativas de
vivienda y con la subvencion-financiacion de los
cursos de formacién. Olvidandose de las
reivindicaciones y de los problemas de la clase
obrera.

Por todas estas experiencias planteamos la
imperiosa necesidad de romper los vinculos
politicos y organizativos con todo e
sindicalismo subvencionado por la patronal o por
su Estado. Por todo ellos [lamamos a organizar a
potenciar, € sindicalismo clasista que tratamos
de propagar y defender desde SOLIDARIDAD.
iiUNETE!!



LA REFORMA LABORAL DE MAYO-1997 FIRMADA POR CCOO-UGT-CEOE-GOBIERNO
Y LEAL OPOSICION PARIO EL DESP DO OBJETIVO MASLIBRE Y BARATO: LA
ACTUAL REFORMA LE HACE MASGRATUITO.

Aquella reforma labora de mayo de 1997
rebago la indemnizacién por despido en € nuevo
“contrato indefinido” desde los 45 dias por afio
trabajado y 42 mensuaidades alos 33 dias y28
mensualidades. Generdlizando e  “despido
objetivo” hasta en los casos de previsibles caidas
en las ganancias 0 en las ventas, donde la
indemnizacion se reducia a 20 dias por afio
trabajado, con un méximo de 12 mensualidades.
Esta es la legidacion vigente hasta este
momento. La legislacion establecida
preventivamente para cuando se generalice y se
agudice la crisis capitalista de sobreproduccion
relativa, tanto de capitales (ya estamos en esta
etapa a bloquearse la inversion y la exportacion
productiva de capitales) como en la
sobreproduccion relativa de mercancias, etapa
esta que sigue a la sobreproduccion de capitales,
manifestdndose con los despidos y las
reestructuracionesy los cierres de empresas.

Despido més GRATUITO para las empr esas.

El verdadero COSTE del 50-70% de los
despidos para las empresas esta en e SALARIO
DE TRAMITACION, los dias que van desde €
despido a la conciliacion del SMAC o alafecha
de sentencia en e Juzgado de lo social. En
Madrid vienen sumando entre 40 y 120 dias, que
en principio, en los casos de despido
improcedente, debe abonar la empresa.

Estos 40-120 dias y las cotizaciones del 30%
a la seguridad socia dejarian de pagarlos las
empresas, pasando a cobrar € 70% del salario
como parado del Instituto Nacional de Empleo
desde el diasiguiente del despido.

Como entorno a 50% de los despedidos
llevan menos de 8 meses trabgando, con
contratos indefinidos y con derecho a 33 dias de
indemnizacion  por afo trabgado, la
indemnizacion gue le corresponde va desde 1 dia
a 24 dias, siempre en caso de despido
improcedente dictado por € Juzgado de lo
social. En estos casos la empresa viene pagando
entre 40 y 120 dias de tramitacion, mésentre 1y
24 dias de indemnizacién por haber trabajado
desde 15 dias a 8 meses. De este modo, con esta
nueva Reforma, las empresas pueden despedir

cass GRATUITAMENTE a los trabajadores que
llevan trabgjando hasta 6 meses, y hasta un afio.
Incluso con 3 afios de antigiiedad suman 99 dias
de indemnizacién por despido improcedente, con
unos salarios de Tramitacion (el tiempo que va
desde e despido hasta la sentencia del Juez) de
100-120.

Todavia en estos casos de hasta 3 afios de
antigliedad las empresas, a no tener que pagar
los Salarios de Tramitacion ni en cotizaciones a
la Seguridad Social, reduciran los costes del
despido improcedente, arbitrario, hasta en més
del 50%-70%. Incluso con 5 afios de antigliedad
se reduciria €l coste de los despidos para las
empresas hasta en un 40%.

La cuestion DE FORMA, segun lo publicado
por € diario financiero, EXPANSION, 17-4-
2002, es la gran obra de teatro que vienen
representando los ACTORES SINDICALES: El
ministerio de Trabgjo(...) se ha comprometido
con los sindicatos y la patronal CEOE a reformar
los servicios publicos de empleo, de manera que
en ningn momento se produzca la
desproteccion del trabajador. Es decir, que , a
cambio de suprimir el salario de tramitacion, el
trabagjador pueda devengar la prestacion por
desempleo a partir del primer dia que se quede
sin trabgjo”.

S este COMPROMISO es cierto, esta parte
de la Reforma Laboral, la mas importante, la que
le cuesta a las empresas, ya esta comprometida,
ya esta acordada. S asi fuese, e gobierno de la
patronal, de los capitalistas, podria CEDER en
cas todo lo demas. Ya que con esta medida, €
parado no cobra el paro, (en el caso de haber
estado de alta 12, 6 méas meses para adquirir ese
derecho) hasta que no salga e juicio como
despido improcedente. ¢Que come durante los 3
meses que tarda la sentencia?

Como € despedido esta obligado a buscar
trabgjo, tanto si cotiz6 mas de 12 meses como s
no los cotizo, puesto que no tiene de que vivir
esos 3 meses de espera (¢y S dictan despido
procedente..., no tendria derecho ni a
indemnizacion ni a paro?), dependiendo de la
Stuacion més o0 menos desesperada, se vera
obligado a irse a trabgar a 50-100-500 o 1000



km., dejando en ridiculo alos que se oponen ala
propuesta de que e parado subsidiado acepte
tener que desplazarse en un radio de hasta 50
Km. a su nuevo puesto de trabajo, empeorando
las condiciones salariales y |aborales.

Con esta parte de la Reforma Laboral, a dejar
alos despedidos con una mano delante y la otra
atras desde el dia del despido; dejando a estos
trabajadores ante la incertidumbre de perder €
juicio; ijla necesdad les impone aceptar
cualquier trabajo en cuaquier lugar! Aceptar la
firma del “Compromiso de actividad” para poder
cobrar € paro, o lo que le propongan.

Solo falta que se vuelva a aplicar € “contrato
de insercion Laboral” en e mercado de trabajo,
contrato que no da derecho ala prestacion por
desempleo, pero que bonificaria a los
empresarios en las cotizaciones a la seguridad
socia. Recordamos que este tipo de contrato 1o
propuso € PSOE en 1979 en € senado. Y se
aplicd contra 420 parados obligados a trabajar
como esclavos en € hoy Hospital Gregorio
Marafion (entonces Hospital Provincia) de
Madrid en Diciembre de 1979 y enero de 1980
para cubrir las suplencias de Navidad. El
Hospital estaba dirigido por e PSOE-PCE, y la
medida fue apoyada por € Comité de Empresa,
por CCOO-UGT y CNT. Vaios de los hoy
militantes de SOLIDARIDAD organizaron la
lucha contra aquel ATROPELLO antiproletario,
y consiguieron pardizar la utilizacién del
[lamado decreto de “Insercion Laboral”. Pero €

decreto propuesto por e PSOE desde la
oposicion en 1979, siguen pendiendo como la
espada de DAMOCLES sobre las cabezas de la
clase obrera, sobre las cabezas de los parados
que cobran.jjNo hay planes, ni nadie se acuerda
de ofrecer empleos a los parados que ya no
cobran prestaciones ni subsidio!.

Que nadie se engafie solo con la
movilizacion con la lucha organizada, como ya
se hizo otras muchas veces, podremos intentar
detener las medidas antiobreras de la patronal y
de los gobiernos capitdistas. Y las
movilizaciones s0lo seran efectivas en la medida
en gue se rompa con la linea politica y con el
control organizativo del sindicalismo
subvencionado por la patrona y su Estado: Todo
lo que no se haga en pos de la ruptura con ese
sindicalismo gubernamental y MANTENIDO
por el enemigo de clase, por los explotadores,
solo redundara en beneficio de un mayor engafio
y de un mayor control de esas organizaciones,
dirigidas, por grandes actores y actrices sobre €
conjunto de los trabgjadores asalariados. Asi
estdnh sus propios €emplos: SINTEL vy
HUELGA DE AUTOBUSES
INTERURBANOS. Luchas duras y gemplares
mantenidas en & aidamiento, limpiandose el
trasero los dirigentes y las direcciones sindicales
con las promesas, con las reivindicaciones y con
los compromisos adquiridos ante los
trabajadores.

EL DINERO DE LOS PARADOS SE LO DA EL PP A LOS PATRONOS.
CON LOSDEPLAZAMIENTOSDE 25-30 Km. SE PROLONGA LA JORNADA EN 2-4 HORAS
DIARIAS SIN COBRARLAS.

La fuente de “agua bendita’ de la que
brotaron cas todos los “milagros’ para €
capitalismo espafiol en los Ultimos 20 afios,
empalma sus tuberias con las diversas reformas
laborales del PSOE. La Reforma contra los
parados y los jovenes de 1992 y 1994, fue la base
para acabar con € déficit del INEM del 2,6% del
PIB ( hoy serian 2,5 Billones de pesetas, 0 12.000
Millones de Euros), echando también las bases
del futuro SUPERAVIT del INEM.

Superavit que ronda los 800.000 millones de
pesetas, 4.800 millones de Euros. Gran parte de
este dinero arrancado por el PSOE y €l PP a los
trabgjadores se le ha venido inyectando a los
empresarios, afo tras afio, en forma de

SUBVENCIONES alas diversas modalidades de
contratacion de los parados y de los contratados
eventuales. Esta es la base de los plares
gubernamentales de llamado “EMPLEO
ACTIVO’: este consiste en que con € dinero del
parado se paga casi todo su coste laboral. El
empresario toma |os fondos con los que se pagaba
al parado, afiade un poquito mas, y le pone a
trabgjar con un contrato eventual, y a veces a
“tiempo parcia”.

Los productos del trabgjo del parado se los
apropia la empresa capitalista, que los vende
como los de otro trabgador, solo que la fuerza de
trabgo del parado le cuesta entre un 50% y un
90% menos que la de trabgador no



subvencionado. Por estas razones ganan mucho
mas y explotan mucho mas los capitaistas que
emplean a parados subvencionados. Esta es otra
causa de la buena marcha del llamado “ milagro”
econdmico espariol: la subvencion patronal por
contratar parados subvencionados es una
GANANCIA EXTRAORDINARIA para las
empresas y para el sistema econémico y social
del trabgjo asalariado. Es una ventgja frente a los
competidores de otros paises o continentes que no
disponen de esas subvenciones para reducir 10s
costes de produccion o distribucion de las
mercancias. Es necesario subrayar que ningun
gobierno burgués se acuerda de los parados que
no cobran. Para ellos no hay NADA. Nadie los
busca empleo. Nadie les persigue. Nadie les
subvenciona. Ya estdn al margen de los danes
del [lamado “ empleo activo”.

cQue eslaayuda asistencial del INEM?

En cuantia es € equivalente al 75% del salario
Minimo, 331,65 Euros-55.182 pesetas mensuales.
En febrero percibian esta “ayuda asistencial”
415.000 parados en €l Estado capitalista espafiol
(otros 571.765 cobraban la prestacion por
desempleo, por haber cotizado méas de 12 mesesy
haber sido despedido ilegalmente. De 1.651.000
parados registrados por la oficina de empleo, hay
665.000 que no cobran nada, mas del 40% de los
parados reconocidos. (Recordemos que la
encuesta de poblacion Activa, EPA, alin después
de su fadficacion reconoce 2,2 millones de
parados, habiéndolos reducido en 550.000). A los
986.000 parados que cobran algo , € PP les
quiere castigar, poniéndoles unos DEBERES muy
pesados y dificiles, en “presidios’ muy distantes
del domicilio, hasta 30 Km. deida y 30 Km. de
vuelta, y si es posible con €l Salario Minimo, 442
Euros, mensuales. Asi prolongan la jornada de
trabgo entre 2 y 4 horas diarias con los

desplazamientos, y s e parado rechaza ese
empleo, selevareduciendo y sele quita el paro.
¢Que persiguen los TORTURADORES
profesionales de obreros quitdndonos el “Salario
de Tramitacion”, los miserables subsidios de
paro, las medicinas, etc? Muy sencillo: cuanto
mas necesitados estemos, cuanta mas hambre y
enfermedades haya, piensan estos verdugos que,
menos podremos exigir, reivindicar, reclamar
para aceptar cualquier empleo, en cualquier lugar
y en cuaquier condicion, saaria, laboral, de
salubridad, de seguridad, etc.

Piensan nuestros verdugos capitalistas que con
esass medidas REPRESIVAS, antiobreras,
conseguiran més “mano de obra’ sumisa y
baratita. Piensan que los esclavos modernos, los
proletarios, siempre seremos corderitos a la libre
disposicion de estos lobos. Piensan ya en
convertirnos en inmigrantes sin ningun derecho.
Suefian con ponernos a cuello € “Yugo vy las
Flechas’, se ven asi mismos de gafianes azotando
nuestros traseros en cada uno de los puestos de
trabajo de sus empresas, presidios repitiéndonos
las vigjas letanias jjMucho te quiero perrito, pero
pan y descanso, poquito!! y como buenos curas
catdlicos, jjHaz lo que yo te diga, pero nunca lo
gue yo hagal!! jiDios te vigila, esta en todas
partes!!.

A esta mala poesia respondamosles con otra
un poco mejor jj Yugos os quieren poner igud
que bueyes de cargal! ji Yugos que habéis de
dejar rotos sobre sus espaldas!!.

El martillo que debe romper y acabar con la
cadena capitalista, con la esclavitud del trabajo
asalariado, solo puede salir de la organizacion y
de lalucha clasista de los hombres “jornaeros del
campo” y de la jungla urbana: jjAyudanos a
FORJAR ese MARTILLO!!.

calidad de la enseflanza.

Acudeala Charla sobre:
“SITUACION DE LA EDUCACION"
22 de Junio de 2002 a las 11:00 hor as.
Plaza Matute 10, 2° D (M etro Anton Martin).

Donde se explicara en profundidad la reforma de la




LA MISERIA DEL SALARIO MINIMO ESPANOL

He aqui las tablas de los Salarios Minimos en Ptas/Hora en 2001 en los paises mas importantes del

mundo:
Union Europea Asia-Pacifico [EstadosUnidos | 945]
Luxemburgo 1.608 Australia 1.016
Holanda 1.222 Japon 926 Europa del Este
Bélgica 1.139 Nueva Zelanda 605 Polonia 203
Francia 1.109 Talwan 524 Hungria 201
Reino Unido 1.093 Coreade Sur 264 Rep. Checa 146
Irlanda 1.069 Vietnam 36 Turquia 128
Italia 1.066 __ Rumania 53
Grecia 441 _Suramerica Bulgaria 45
Portugal 348 Argentina 230]  [Edovenia 33
Espana 300 Chile 171 Ucrania 25
Perd 133]  [Rusa 12
Colombia 128
Brasl 66

En la Unidn Europea es e capitalismo
espafol € mas antiobrero y €l méas caniba de
todos. Es € més explotador de su mercado.
Hasta capitalismos mucho mas atrasados pagan
mas a sus esclavos asalariados que los catdlicos
empresarios esparioles. Aqui se cumple una vez
mas € vigjo dicho de : jA dios rogando y con €
mazo en la cabeza de |os obreros dando!

En Asia es la burguesia nacionalista
viethamita de Ho Chi Min la que peor paga
jAyer todo por la patria, hoy todo paray por la
acumulacion!

Entre los capitalismos mas desarrollados de
América Latina, el Brasilefio es € rey,  mas
explotador, con 66 pesetas ala hora
En los paises del centro y del este de Europa, €l
capitalismo ruso bate todos los records:j12
pesetas a la horal!

La pregunta que nos debemos hacer es
sencilla: ¢Quien se queda, quien se apropia del
esfuerzo, del trabajo de esos 700.000 asalariados
espanoles y del 1,5 millones de inmigrantes que
cobran a 300 o menos de 300 pesetas la hora?
¢Quién se apropia de los productos del trabajo de
esos cientos de millones que cobran menos de
100 pts la hora, de esos 1500-2000 millones de
trabgjadores que no superan las 300 pesetas la

hora en Asia, Latinoamérica, Europa, Africa,
EEUU?

A ese tiempo de trabgo, trabgjado y no
pagado, es alo que la CIENCIA MARXISTA en
palabra fina ha llamado PLUSVALIA. En
palabra gruesa, 1o ha llamado & BOTIN que se
apropian los explotadores. Por € reparto de esa
PLUSVALIA se pelean los capitales mundiales,
provocan crisis y hacen estallar guerras cuando
el porcentaje(%) que les llega es pequerio.
iA los antropo6fagos o buitres carrofieros les tiene
sin cuidado las agotadoras jornadas de trabgjo, €
que los trabajadores sean menores de 10 afios,
que e ambiente de trabgjo sea insalubre e
irrespirable, que se vistan con harapos, que
carezcan de medicinas, de vivienda, de
alimentos!.

Mientras que los trabagjadores no tengan la
decision, e arojo, y la claridad de
planteamientos para organizar la lucha de
resistencia, nadie los va a socorrer, ni ayudar a
salir del vertedero o basurero capitalista.

El himno de los trabajadores, la internacional,
lo dgjo bien sentado: jj Ni en dioses, reyes ni
tribunos esta € supremo salvador, nosotros
mismos realicemos el esfuerzo redentor!!.



LA CONGELACION SALARIAL DEL 20-12-01, DE CEOE-CCOO-UGT, LA NEGOCIACION
DE LOSCONVENIOSY EL DESVOQUE DE LOS PRECIOS DE 2001, CON PESETAS, Y EN
2002 CON EUROS.

Es evidente que la introduccién del Euro ha
continuado el desboque de los precios de los
productos basicos 0 de primera necesidad. El
estado capitalista ha hecho otro sobreesfuerzo,
paa FALSIFICAR AUN MAS LA
ESTADISTICA, llegando a afirmar que en enero
de 2002 habian bajado una décima con relacién a
diciembre, cuando todo e que compraba o
compra los objetos necesarios percibia 'y percibe
una fuerte subida de los precios de los productos
y delos servicios.

Ya llovia sobre mojado, puesto que : “los
hogares esparioles gastaron en 2001 un 10% mas
en dimentos’(Cinco Dias, 9-5-2002). Se
reconoce una subida del 15% en los precios de
las viviendas durante 2001. Los dos
componentes basicos, mas € vestido, del salario.

También se desboco el precio del transporte, a
través de las repetidas subidas de las gasolinas.

Todo esto con € Sadario Minimo mas
miserable de la Union Europea como se muestra
en las tablas oficides del otro articulo de la
revista. Alguien puede aducir que e Saario
Minimo no lo cobra nadie (se reconoce que lo
cobran entre 600.000 y 900.000 asalariados) en
el Estado espafiol.

Pero no es solo € Salario Minimo: “ Los
salarios de los esparioles son un 30% més bajos
gue la media de la zona euro” (Expansion, 02-03-
02). En la primera tabla se puede observar y
contrastar el sueldo de un responsable de

almacén, en Euros, en los diversos paises (1bi).
® Sueldo de un responsable de almacén

Alemania | ) : 13877
Austria e 3.709
Luxemburgo | - 13697
Béigica .oy 13466
Holanda | =% ., S130TT
Francia " T R 3,003

Finlandia . s 13058
flanda " 7 2636
talia T 02385
Espafia ” . . ..- 12193
Grecia " 11595
Portugal . -i< 11033
Zonadelewro T 3052

Expansion

Cuando se trata de la media, los saarios
espafioles son un 30% mas bagjos, pero con
relacion a Alemania, cuyos asalariados trabajan
200 horas menos anuales que los asaariados
esparioles, € saario del aimacenero alemén es
de 3.877 euros y del amacenero espaiol de
2193, 0 sea, @ sdlario deman es € 81,3%
superior al espafiol con una jornada awal de
entorno a 15% inferior.

En este contexto nos encontramos con que
Alemania tiene un indice de inflacién, de subida
oficial de precios, del 15%, €l Estado espaiol de
mas del 3,5 oficial. Tambien nos encontramos
con la noticia: “El conflicto del metal aleman se
resuelve con un alzasaaria dd 4%’ (El Pais, 16-
05-2002). Diferencia del 15% a 4%,
multiplican casi por 3 lainflacion oficial.

El pacto de congelacion del 20-12-02 en el
Estado espafiol también ha dado sus frutos, para
el capital y a su clase burguesa: “Los salarios
bajan ocho décimas tras el acuerdo” (La Gaceta,
14-02-02).

El curso de las subidas sdarides de los
ultimos 11 afos es aleccionador.

|FRIMERDS S1GNOS DELA MODERACION SALARIAL EN 20032
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Lasubidatras el pacto salaria se congelé aun
mas:
“Como era de esperar, € mayor guste de los
salarios se produjo en el dmbito de empresa, en
el que se firmaron 724 convenios, que afectan a
261.077 trabajadores. donde e alza media
apenas fue del 2,32%, solo tres décimas por
encima de la prevision oficial de inflacién. Los
261 convenios sectoriales, que fijaron las
condiciones retributivas de ago mas de 2



millones de empleados, registraron una subida
mediadel 2,77%".

Asi es como se ayuda a la patronal a aumentar
la explotacion de la clase proletaria. Asi se ayuda
a gobierno del Partido Popular. Con esta
politica de sumison de las necesidades
proletarias a los intereses de la patronal se incita
al gobierno a que haga la Reforma contra los
futuros despedidos (Eliminando los Salarios de

Tramitacion), y contra los actuales y los futuros
parados, regalandole el subsidio de paro a
patrén que explote al parado, abaratando asi €
coste del trabajo para la empresa. Todos golpean
al explotado. Por eso los explotados debemos
organizar nuestra lucha y nuestro movimiento
fuera del control y de la influencia politica de
los subvencionadores y de los subvencionados.

PALABRAS, PALABRAS, PALABRAS. LA CONJURA DE LOS
TRUHANES PARA LA CONVERSION DE LOSTONTOS

S ago se muestra con toda evidencia en la
actual polémica con respecto a la ensefianza es
la repeticion machacona e insufrible de lemas y
frases, a cud més hueco y vacio, que actlan
como una formidable cortina de humo al servicio
de los eternos y sagrados fines de sus emisores.
enmascarar bajo noblesideales lo que no es sino
una lucha feroz por la conservacion o
consecucion de todo tipo de prebendas y
privilegios, detrés de los cuales la educacion
desaparece sin degjar rastro.

Un andlisis serio de cualquier realidad debe
partir, no de la charlataneria sino de los hechos,
de larealiidad puray dura aunque ésta --y por
desgracia éste es € caso-- sea sangrante y
desoladora. "ElI 80 % de los alumnos de la
E.S.O sdlo sabe mencionar seis estados de la
Unién Europea” (El Pais 3--12--01). Semejante
dato nos revela una Situacién de ignorancia
generalizada, de fracaso rotundo y clamoroso de
lo que deberia ser la propia esencia funciona de
la Institucion: ensefiar... Y s la escuela no
ensefia, € llamado "fracaso escolar” irrumpe con
furia aplastante... El sSiguiente titular nos lo
confirma: " Solo el 60 % delos escolaresesta en
el nivel educativo que le corresponde” (El Pais
20-02-02). Ante estas realidades ¢Qué significan
lemas tan pomposos y vacios como € de "Por la
caidad de la enseflanza’, esgrimidos
precisamente por parte de los responsables del
desaguisado, acompariados de discursos falaces
donde se mezcla la mas pura lamentacion
jeremiaca con la arrogancia presuntuosa del
manipulador nato, cuya Unica funcion es
enganar?

S de la ensefianza secundaria pasamos a la
universidad, el panorama que nos sale a paso no
es menos tétrico... Solo dos datos " El 40 % de
los alumnos abandona la universidad antes de

acabar" (Cinco Dias, 30--10 2001). En las
carreras técnicas, que garantizan una sdlida
profesional, e porcentge se acerca a un aterrador
70%. Ahora bien cuando la llamada
"problemética universitaria’ pasaa primer plano
nadie alude a estos hechos, sno que todo se
resume en palabrgas y frasecitas como "En
defensa de la autonomia universitaria’, lo que
traducido a lenguaje vulgar no significa otra cosa
sino la celosa custodia de prebendas y favores
para los mandamases y sus favoritos, como los
demuestra el hecho de que "alrededor de 90
% de lasvacantes en la docencia universitaria
de las universidades se cubre con personal del
centro” (Cinco Dias 30- 10-01). Y eso por no
hablar del pintoresco sogan "El hijo del obrero a
la universidad”. ¢Para qué? (Para en e mejor de
los casos, calentar |a silla unos cuantos afios, ser
domesticado y embrutecido en e periodo méas
conflictivo de su vida y pasar después a las filas
del paro o e empleo precario?. Con la notable
excepcion, eso si, de los espabilados de turno que
sabran hacerse un hueco entre los jerifates y los
caciques de turno.

Una invegtigacion a fondo acerca de la
enseflanza debe partir de la premisa que la
presente no como un ente abstracto que gira en €
vacio ni como una fortaleza ante cuyos muros se
detiene la realidad exterior, sino como una de
las piezas integrantes del sistema capitalista, que
responde a sus necesidades y exigencias,
amoldandose como la cera a su evolucion. Todo
lo que sea salirse de este esquema es dar palos de
ciego o peor ain, estafar a la "audiencia'. En
primer lugar el capitalismo espafiol se integra de
lleno en la llamada division internaciona del
trabag o, que asigna a cada estado unas funciones
muy concretas y precisass en € ambito
productivo. En € caso espafiol se resumen en



una economia de servicios turisticos y de cadenas
de montgje, cuya ventgja comparativa no es otra
gue una mano de obra barata. El papel de la
cienciay la tecnologia en esta situacion equivale
a cero. Asi pues, no hace fdta ser muy listo para
intuir qué tipo de "calidad de la ensefianza’
necesita la burguesia espafiola: nada de formacién
cientifica, escasa o0 nula dotacién para la
investigacion (de hecho es la més baja de Europa)
y marginaciéon de la Formacion Profesional.
Precisamente en este érea las necesidades de
mano de obra pueden ser razonablemente
cubiertas por mano de obra barata, bien formada,
décil y obediente (Es la sumision de la necesidad)
procedente de paises en crisis. Su cualificacion
técnica supone un notable ahorro en gastos de
"produccion”, crianza y7 formacién. Ahora hien,
con respecto ala masa de trabgjadores foraneos le
esta reservada a la ensefianza una preciosa
funcién ¢Cudl? ¢Transmitirles espiritu critico,
abrirles los ojos acerca de las penosas
condiciones de explotacion que padecen? jPor
supuesto que no!. La escuela debe centrarse en €
respeto 4 hermosismo  concepto  de
"Multiculturalidad” o el "respeto a la diferencia’,
gue implican la separacion, ailamiento y
segregacion, en definitiva el enfrentamiento entre
trabgjadores autdctonos y extranjeros, 1o que para
la burguesia es una garantia de supervivencia y
prosperidad. En ningln asunto como en éste se
demuestra e papel de la ensefianza de correa de
transmision décil y sumisa para las necesidades
del sistema.

La educacién también es un reflgo de las
condiciones ambientales que se crean por doquier
en los medios obreros de los que se nutre la
escuela publica. EI embrutecimiento, la falta de
inquietudes, la apatia, e ambiente irrespirable
gque se vive en muchas familias, e
entontecimiento que solo valora la posesién de
minucias y € hedonismo fécil conforman un
caddo de cultivo idea para una frustracion
generalizada que desemboca en una agresividad
ciega y sin sentido. Pero la infinita legion de
sabios ha encontrado el elixir milagroso que todo
lo cura, la paabra magica que abre todas las
puertas hacia la fdicidad: la disciplina. Apliguese
argatabla y como por ensalmo se desvaneceran
todas nuestras miserias. Al carro de la disciplina
se suben muchos docentes, desesperados ante
una situacion gque no controlan ni entienden o
quieren entender y que confunden la dignidad de

su funcion con € respeto a una jerarquia
trasnochada. Asi se convierten en policias,
vigilantes a servicio de un sistema cuya obsesion
no es ensefiar sino controlar. El saber cede paso d
orden, porque y aqui llegamos a la pregunta
suprema, la clave para entender tanta miseria: ¢Le
interesa a capitalismo enseflar 0 mas bien le
conviene crear una manada de asnos, totalmente
manipulables, auténticas bestias de carga, que no
chisten ante los zurriagazos que € létigo de los
amos les reserva?

Ante este panorama no vale la pasividad, €
fatalismo irresponsable o la resignacion cristiana
de "qué le vamos a hacer". Se pueden hacer
muchas cosas y ahi van unas propLestas:

1. Dréstica reduccion del nimero de alumnos
por aula, por lo menos a la mitad de la ratio
actual. Las clases masificadas y claustrofdbicas
se convierten en tugurios de ambiente irrespirable

2. Acabar con la precariedad de una parte cada
vez mayor de |los docentes. La "dignificacion” del
profesorado debe de comenzar por la madre de
las dignidades, la fijeza en e empleo.

3 Aumentar de forma masiva las dotaciones
presupuestarias de la enseflanza y  distribuirlas
adecuadamente. Acabar de una vez y para
siempre con la financiacion de negocios privados
de la ensefianza y el sistema de conciertos,
auténtico sumidero que devora todo lo que le
echen.

4. Establecer en 55 afios la edad de jubilacion,
como en otras profesiones, y evitar de esta forma
gue profesores agotados arrastren en una
ensefianza degradada un calvario para ellosy para
los alumnos, creandose asi nuevos puestos de
trabajo para las generaciones futuras.

5. Desterrar definitivamente e ambiente
inquisidor que emana de la Inspeccion Técnicay
de la Alta Inspeccién, auténticas motosierras de
cualquier iniciativa intelectua y avanzada del
profesorado.

Todo ello no serd posible sin la organizacion
de los trabgadores de la Ensefianza en un
Sindicato de Clase Independiente y No
Subvencionado que acabe por la via de los hechos
con los sindicatos gubernamentales (CCOO,
UGT, ANPE, CSIF, CGT, STES) que recibiendo
del Estado miles de millones no son sino parte del
engranaje del negocio econdmico en la ensefianza
y auténticos escudos patronales contra las
reivindicaciones de | os trabajadores.



LA JORNADA A TIEMPO PARCIAL
ACABA CON EL PARO

La burguesia europea hace afios que encontrd un
antidoto barato y eficaz para desinflar las hinchadas
bolsas de parados que se vinieron formando a partir
de la crisis de sobreproduccion de 1974-75.

Este antidoto, estainvencion se basd en € reparto
del puesto de trabgjo entre 2-3-5 trabajadores, a cada
uno e le hace un contrato de 4 horas, de 3 horas, de
1 hora, asi se aumenta € nimero de ocupados y se
reduce el nUmero de parados.

Las burguesias pioneras son las més antiguas de
Europa y dd Mundo, las primeras que formaron su
Estados nacionales modernos. Holanda e Inglaterra.
Obsérvese atentamente la evolucién que han seguido
en los dltimos 10 afios.

El tiempo parcial en la UE
(% sobre e empleo total) Expansion, 11-05-02

1991 | 1996 | 2000
Holanda 331 | 381 41,1
Reino Unido 226 | 24,8 25,0
Suecia 242 | 24,6 22,6
Dinamarca 23,3 16,4 21,3
Bélgica 13,6 | 16,3 20,8
Alemania 14,1 16,7 19,4
Francia 12,3 16,3 16,9
Irlanda 8,3 11,4 16,4
Austria 14,0 | 14,0 16,3
Finlandia 10,1 | 115 12,3
Portugal 7,9 9,3 10,8
L uxemburgo - 8,0 10,5
[talia 6,0 6,5 8,4
Espafia 4.6 7.7 8,0
Grecia 39 50 4,3
Union Europea | 13,9 16,4 17,7

Holanda ya tenia € 41,1% de empleo a tiempo
parcia en € afio 2000. Inglaterra € 25%, Suecia €l
22,6%, Dinamarca € 21,3%, € Estado Capitalista
espaiiol tenia e 8% porcentae que ha seguido
creciendo. Encontrédndonos a estos trabajadores a
tiempo parcial con contratos de 12-3 horas diarias,
estando obligados para comer, vestirse y cobijarse
bajo un techo a hacer de 2 a 10 horas extras diarias
bajo lamodalidad ddl trabajo negro. Horasque no se
pagan como extras, sino como DIETAS. Por lo
general, con muy pocas excepciones, se pagan a 30-
50% del coste de una hora norma de trabgjo.

Esta es |a base sobre la que se sustenta ese 20-30%
del PIB obtenido bajo la modalidad del trabajo negro,
economia sumergida, marginal, etc... Modalidad de
contratacion, hoy extendida entre los inmigrantes.

iContra la que e Estado no actla, y los convenios
laboraes la favorecen y potencian! Cuando firman
clausulas donde se aceptan jornadas de trabgo
semanales de 5 horas, e incluso de menos de 5 horas
s solo se trabgja 12 dias por semana. Esta es otra
fuente de division y de potencial enfrentamiento
entre |os trabgjadores ala hora de luchar en € futuro,
y alahorade reivindicar y presionar en € presente.
Por eso debemos denunciarlo y combatirlo.

IMPORTANTE NOTICIA PARA LOS
OBREROS:
¢HASTA DONDE LLEGARA EL
SINDICALISMO SUBVENCIONADO?

El viernes 24 de Mayo de 2002 se celebr6 una
reunion del Comité de empresa de CLECE,
limpieza del Metro con la empresa para tratar de
los Servicios Minimos ante la huelga indefinida
convocada desde e 3-06-2002.

En esta reunion la empresa propuso e 100%
de los Servicios Minimos en la limpieza de
estacionesy 79% en limpieza de trenes. Deja sin
hacer lo que no se ve. La media de la plantilla
gue deberia trabajar, segun la empresa, seria del
60%, ke pidieron un receso a la empresa para
discutir sin su presencia la propuesta que
acababa de hacer. Se fueron, y entonces se abrio
la discusion, encontrandonos con la propuesta
del funcionario de USO, este canibal, ni corto ni
perezoso, propuso que trabagjase el 70% de la
plantilla ¢Se puede ser més patron que los
patronos? Si, se puede, € patrén propuso € 60%
y USO e 70% de Servicios Minimos.

A USO se le vio bien & plumero. Pero la
propuesta de CCOO-UGT fue dd 40% de
Servicios Minimos, CGT del 25-30%.

Nuestro planteamiento es que un Servicio
minimo ya lo dice la palabra iMINIMO! Solo
podria actuar en caso de accidente o recogida
de cristales rotos. La propuesta que salio fue
de recogida de cristales rotos o productos
perecederos, y limpieza de las cabinas de los
conductores. Entendemos que € gobierno de
la Comunidad de Madrid aceptara la
propuesta patronal, con lo que la huelga se
convierte en paro parcial, en antihuelga,
degjando dos alternativas. a) saltarse los
Servicios Minimos; b) retrasar €l inicio para
preparar una huelga en condiciones de ganar
la luchareivindicativa.

ii Con Servicios Minimos que limpien NO HAY

HUELGA, SOLO PAROS PARCIALES!!



L as condiciones de trabajo M arroqui en ambos lados del estrecho.

Marruecos Tanger: En Tanger, més de
30.000 asalariados trabgjan en talleres ilegales
fabricando ropa de marcas espaiiolas muy
conocidas por menos de 30 Euros a mes 'y sin
ningun tipo de derechos laborales ni sociales.

Antes de “aravesar e charco” miles de
trabgadores (la mayoria mujeres y nifias, que
huyen de lamiseria de las condiciones rurales en
Marruecos- un éxodo rural descontrolado se
detienen en Tanger y recurren a los talleres.
Durante los meses en los que mal viven, pasando
de un taller a otro, dependiendo de si los pagan o
los maltratan, intentan reunir algo de dinero para
probar suerte en una patera y cruzar a Espaia
Muchos ya son conscientes de que € paraiso
presentado por la TV no es real, pero todavia
siguen creyendo que a otro lado del estrecho
pueden encontrar una vida y un trabgjo dignos:
“La esperanza -como dice @ dicho- es lo dltimo
gue se pierde”.

La dindmica viciada de los talleres
clandestinos se ha convertido ademas para los
gue tienen la responsabilidad de mantener a sus
familias o tienen miedo de jugarse la vida
cruzando e Estrecho, en una rutina asumida
“Una vez dentro solo quieren que trabajes -dice
una trabajadora-. Normalmente, a rato de haber,
empezado, € jefe te llama, te mira y cuando
preguntas cuénto te va a pagar, te dice que a los
gue cortan hilos les dan 300 Dirhams (30 Euros)
al mes, pero s te acuestas con €l te dard el doble”.
La dSituacion de maltrato, las propuestas de
prostituciéon por parte de los jefes, las
dificultades pararecibir e pago de todas las horas
trabajadas, los problemas de horarios a la hora de
los pedidos urgentes. mas horas y horas y trabgjo
nocturno en estos lugares que carecen de
ventilacién que se trabgja con una luz artificial
infimay que € trato de los patronos y capataces
es completamente vejatorio: Este es e calvario
diario de estos esclavos modernos del capitalismo
imperialista, que impone las mismas condiciones
de trabgjo y de vida, en millones de asaariados
en todo & mundo. En Marruecos, en Espafiay en
la frontera Mexicana con EEUU; desde Egipto a
la India y Paguistan continuando en China, el
Este europeo y Rusia hasta € largo etcétera de
todo € continente africano. jEste es €
imperialismo del siglo XXI que impone a

millones y millones de asadariados las
condiciones de trabajo y de vida que tenian los
trabajadores europeos en el siglo X1X!.

Las inversiones del capitalismo imperialista
espafol en € sector textil marroqui representa el
37% de las empresas registradas y engloban a un
tercio de los trabajadores. Tanger cuenta con una
guinta parte de estas empresas y una cuarta parte
de la mano de obra. Entre ellas figura la primera
empresa de distribucién espafiola, la compafiia de
confeccion mas importante y alguna de las
principales marcas de ropa infantil de mercado
espanol. Tanger esta a medida hora escasa en el
barco rdpido que cruza a Tarifa Catorce
kildbmetros que permiten un abaratamiento del
producto final y una capacidad de produccion
(con condiciones de trabajo y explotacion similar
a la que protagonizan algunas marcas de deporte
gue confeccionan su producto en paises
asiaticos), que desde principio de los afios
noventa es la “operacion triunfo” de los patronos
espanioles del sector. El 25% de las empresas del
sector  téxtil-confeccion  establecidas  en
Marruecos son de capital total o parciamente
extranjero. Hay gerentes de las grandes empresas
gue se han pasado a la subcontratacién, avidos de
rapifiar beneficios més répidos. Todas las
compafiias grandes establecidas en Tanger
utilizan las subcontratas, que se han convertido en
un componente esencia de su cadena de
produccion para ser competitivos. No tienen
problemas de seguridad, ni sindical, ni de gestion
en un pais que la caracteristica esencia de viday
trabgo de la mayoria de la poblacion rura y
urbana es la “servidumbre feudal capitalizada’
por unas cuantas familias entroncadas directa o
mafiosamente a rey y a los dirigentes politicos
de turno estando entre estos los apellidados
“socidistas’, los demagogos de “izquierdas’,
contando ademas con sindicatos oficiaistas
hermanados a los europeos y a la OIT. Que fuera
de la alta politica burguesa ni ven, ni oyen, ni
hablan, como |os tres monos.

Hay a menos 500 talleres clandestinos en
Tanger en los que trabgjan una media de 60
personas. En total 30.000 obreros desprotegidos
total y legalmente y dispuestos a las necesidades
del aumento de inversion extranjera en la zona
La palabra “nigaba’ (sindicato en érabe) no existe
en las grandes empresas del textil que usan las



subcontratas para servir a tiempo los pedidos de
olas grandes multinacionales, que hanlogrado un
gran abaratamiento de sus costes por e precario
precio de la mano de obra marroqui. Se pagan
entre 3 y 5 dirhams la hora ( entre 0,3y 0,5
euros). Los patronos pueden repetir la produccion
con la misma gente si ha habido algun error o
devolucién. Sin  contrato laboral, con la
posibilidad, sdlo aveces de llegar a un acuerdo
verbal sobre el dinero que se recibira por hora
trabgjada, los asalariados deben ser discretos y
preocuparse solo de su trabgjo. Una persona que
cose es lamejor pagada, con hasta 9 dirhams (0,9
Euros) la hora -la media suele ser 7 dirhams- y
los que planchan y cortan hilos cobran entre 3 'y
5 dirhams (0,3 y 0,5 Euros) la hora. A veces
trabgjan dos o tres meses y les tienen sin cobrar.
No estédn en condiciones de exigir nada porque la
mayoria son mujeres y nifias necesitadas,
analfabetas, que vienen del campo y que deben
mantener a sus padres 0 a sus maridos. La
defensa de los derechos de los trabajadores es un
crimen que se castiga en € sector incluyendo €l
nombre de la que protesta en una lista negra que
garantiza que no volvera a trabgar. El saario
minimo establecido por la ley de patronos y
sindicatos oficidles es de 8,77 dirhams (0,9
Euros) la hora. Carecen de seguridad socia o,
cuando enfermedades o e embarazo no estan
permitidas; los dias no trabagjados se descuentan
del salario mensual en el primer caso y se pierde
inmediatamente &l puesto en el segundo.

Espafiia-Huelva: En la Ultima campafia se
recogieron 250.000 toneladas de fresas en la
provincia de Huelva donde participaron 11.000
inmigrantes. Han llegado a la provincia unos
5.000 magrebies. Deambulan por las calles de los
pueblos freseros en busca de trabajo en alguna
plantacion. La mayoria participaron en la
campafia del  aflo pasado y han regresado
confiados en quedarse cuatro meses cobrando
unos 27 Euros ( 4.500 ptas. aprox.). Pero los
empresarios se han comprometido con otros
temporeros, la mayoria mujeres procedentes de
Europa del Este, contratados con la condicién de
gue regresen a sus paises en torno a mes de julio,
tras la campaia de la fresa. Los contratos en
origen han sido ideados por € Gobierno con €
beneplacito de los empresarios. Es absurdo que
el ano pasado hubiera problemas por exceso de
inmigrantes y este afio sea €l propio gobierno €

que haya traido a 7.000 més. Juan Antonio
Millan del PSOE, alcalde de Cartaya y
coordinador del grupo de trabajo de empleo
temporal de Huelva, que integra al Gobierno
de la Junta, Ayuntamientos, empresarios y
sindicatos, asegura, sin embargo, que se ha
optado por inmigrantes del Este por razones
mas practicas que sociales. e mal momento
gue atraviesan las relaciones institucionales
entre Espafia y Marruecos dificultaba la
contratacién en origen de magrebiesy e viagje
de temporeros suramericanos resulta mucho
mas caro. La opcion més facil eran los rumanos
y los polacos que llegan en Autobus. [El pais 4 de
marzo de 2002].

La decision de los empresarios freseros de
contratar a 7000 temporeros de Polonia y
Rumania para garantizarse la mano de obra
suficiente para atender a la campania agricola ha
dgado sin opciones a un grupo sSimilar de
trabajadores que habian participado en campafias
anteriores y que en muchos casos disponen,
incluso de un permiso de trabajo especifico para
la provincia de Huelva. En esta situacion que
afecta sobre todo a inmigrantes de nacionalidad
marroqui, se encuentran entre 5000 y 7000
extranjeros que deambulan por los municipios
freseros sin dinero para comer, ni pagarse un
alojamiento “viven en la calle y duermen donde
pueden’. Los empresarios freseros decidieron
recurrir a esta férmula de contratacion para evitar
las pérdidas econdmicas que les ocasiono la falta
de temporeros en la campafia anterior “Dicen que
no tenian la seguridad plena de que volvieran los
trabajadores con permiso”.[El Pais 6, de Mar
de 2002].

La patrona de la fresa rechaza a los
trabgjadores marroquies porque son polémicos.
Freshuelva la patronal fresera Onubense dijo ayer
gue esta temporada no se ha contratado a
trabgjadores marroquies porque los inmigrantes
procedentes de otros paises trabgjan mejor. Hay
gue reconocer que €l trabajador marroqui es mas
polémico porque tiene otras costumbres otra
cultura, diferente a la nuestra. Le cuesta més
convivir con razas distintas a la suya porque tiene
una cultura distinta Y esto no dgnifica ser
racista. Estamos en una economia de mercado en
la que las empresas y las Administraciones han
intentado traer a personas lo menos polémicas
posibles.[El Pais, 8 de Marzo de 2002].



Desde hace un mes , unos 3000 inmigrantes
marroquies vagan por los pueblos freseros de la
provincia de Huelva sin hallar trabgo en las
plantaciones. Esos inmigrantes  fueron
regularizados el pasado junio, tras los encierros
gue llevaron a cabo durante varias semanas en
iglesias y sedes institucionales de Huelva. La
direccién General de Migraciéon hizo € pasado
afno, unas gestiones y unos contratos en origen
con Marruecos. Llegaron trabgjadores cuyo
resultado no fue el apetecido por ambas partes.
Por ese motivo Migraciones ha enfocado ahora
las contrataciones hacia otros paises como por
gemplo Rumania El presidente de los freseros
enfatizo: Nadie puede decir al empresariado que
contrate a unas personas en determinadas
condiciones. El afo pasado llegaron unos 1.000
marroquies. La mayoria no se adapto a convivir
en este pais. [El Pais, 8 de Marzo de 2002].

Marcha de inmigrantes en Huelva en apoyo de
los 7.000 temporeros. Segin Machado, portavoz
de la organizacion humanitaria Odite en Huelva,
“la Unica solucion que da € Gobierno centra a
este problema es la deportacion mesiva de
inmigrantes’. Todos los inmigrantes presentes en
la manifestacion estan regularizados pero con
contratos cerrados para un sector € fresero y para
la provincia de Huelva, por lo que no pueden
desplazarse a otros lugares de Andalucia o
Espafia a buscar trabgo. En cuanto se muevan
“seran considerados irregulares’. [El pais, 20 de
Marzo de 2002].

Freshuelva sostiene que actia seguiin la ley de
Extranjeria que exige el requisito de contratar en
los paises de origen e contingente de
inmigrantes, y afiade que Marruecos no autorizd
el contingente de trabajadores solicitado de forma
genérica por e sector. La subdelegacion del
Gobierno en Huelva subraya que Freshuelva ha
actuado en gercicio de su derecho de libre
contratacion . los agentes sociales de la provincia
reconocen que la dtuacion tiende a colapso
socia. La subdelegacion del Gobierno en Huelva
reconoce que se han reforzado los contingentes de
la Guardia Civil en las localidades afectadas. La
Mesa Provincial de Inmigracion , que esta
compuesta por los sindicatos, la patronal, la junta
de Andaucia y € gobierno central se muestra

partidaria de la repatriacion de los inmigrantes.
[Cinco dias 13 de Marzo de 2002].

Patronal, Administracion, Sindicatos
mayoritarios, representan y defienden
el capitalismo. Son los que deciden €
futuro de los trabajadores siempre a
favor del interés ddl Capital. En € caso
de estos temporeros les dan un permiso
de trabajo provincial, restringido a un
Unico sector, y ademas controlan estos
contratos de trabajo. Tienen todo €
control para asegurarse su sumision y
esclavitud, y S se mueven les deportan,
y para evitar disturbios despliegan las
fuerzasdel orden.

También utilizan los medios de
comunicacion para lanzar las consignas
de la clase burguesa y esas ideas
vulgares que luego nosotros mismos
repetimos. Ellos, los empresarios,
actian en la legalidad(L eyes que ellos
redactan), aplican la legidacion en
materia de inmigraciéon, aplican su
derecho a la libre contratacion, ahora
los inmigrantes marroquies son
polémicos, trabajan peor que otros
inmigrantes, no se adaptan, etc... Estos
empresarios no nos hablan de las
jornadas de trabajo en & campo de
estos inmigrantes, no nos hablan de los
salarios de miseria que pagan a los
inmigrantes, no nos hablan de los
corrales donde viven losinmigrantes, no
nos hablan del derecho a explotar del
empresario, no nos hablan de las formas
de saltarselalegidacion, etc... , y s todo
esto no funciona para sacar la mayor
ganancia, nostraemosa otrosobrer os.



Nueva EPA para crear empleo. Nuevo | PC para bajar los salarios.

L as estadisticas oficiales se estan modificando, y presentaran un panorama mucho
mas favor able que la realidad que vivimos los trabajador es. Estas falsificaciones no

tienen solo un fin psicolégico,

sino que afectan a los datos de la contabilidad

nacional, la produccion de algunos sectores, lasreducciones salariales firmadas en los
conveniosy las perdidas de poder adquisitivo de lostrabajadores.

El Pleno empleo estadistico es posible con la Nueva EPA.

La redidad de empleo en Espaia ha
empeorado en los ultimos meses, pero € INE ha
introducido unas modificaciones a la Encuesta de
Poblacién Activa (EPA) que en los datos del
trimestre de 2001 elimina 344.600 parados,
aumenta el nimero de ocupados en 1,18 millones
y reduce la tasa de paro en casi 2,6 puntos, hasta
el 10,2%.

La inmigracion, e mayor peso que se da a la
poblacién entre 25 afios y 49 afios y los nuevos
requisitos para considerar a alguien como parado
son los cambios de la EPA.

Las modificaciones responden a la necesidad
de incluir e fenémeno de la inmigracion, y la
obligacion de cumplir con las directivas de la
Union Europea, donde paises como Finlandia y
Alemania venian ya aplicando  estas
falsificaciones.

Poblacién: La EPA partia del censo de 1991,
gue ha quedado desfavorecido, entre otras
razones porque no preveia e fendmeno de la
inmigracion. Son 800.000 personas con mas
de 16 afios d cierre de 2001. El nimero de
activos (mayores de 16 afios que trabajan o
estan en disposicion de hacerlo) se sitla en
17,906 millones, 842.000 personas mas a
cierre de 2001, segin las estimaciones del
INE.

Reponderaciones. La poblacion entre 25 y
49 afos esta infravalorada lo que se traducia
en una menor cifra de empleo real. La nueva
EPA aumenta por este efecto € nimero de
ocupados en 811.800 y la mayor parte
hombres.

Nuevos Requisitos: Hasta ahora un parado es
aquel que con 16 Afios 0 mas ha estado sin

El desempleo es car acteristico de
cada modo de produccion.

La solucion al desempleo, implica
la reduccién dréastica delajornada
detrabajo.

trabagjo durante la Udltima semana y lo ha
buscado activamente o aquel que esta en
espera de ocupar un nuevo puesto de trabajo.
Ahora se requerira que quienes busquen
empleo a través de las oficinas del INEM,
hayan estado en contacto con una de €ellas en
las dltimas cuatro semanas, no valen tramites
administrativos (ahora hay que presentarse
cada tres meses para renovar la inscripcién),
sino que hay que acudir a consultar listas o
responder ofertas. S6lo por este cambio
estadistico se eliminan a 472.400 parados, la
mayor parte mujeres. Con esto se dtera la
definicién de desempleo para adaptarla a los
dictados de Eurostat. [El Pais, 5 de febrero de
2002].

Con esta fasificacion nos demuestran que el
pleno empleo estadistico es posible, aunque €l
nimero de trabajadores desempleados(de carne y
hueso) continle en aumento. ElI sistema
capitalista produce constantemente una poblacién
obrera remanente o sobrante. El pleno empleo es
una quimera, ya que e pleno empleo esta en
contradiccion con las leyes que rigen el sistema
capitalista.



LEY DE SOBREPOBLACION RELATIVA.

Debemos antes de nada explicar la
inconsistencia del argumento que culpa del
desempleo & volumen de poblacion. El
desempleo o la insuficiencia de recursos para
ocupar a la poblacion no es una categoria
universal, sino una caracteristica de cada
manera de organizar la produccion, de cada
manera de usar los medios de produccién, de
los distintos fines de la produccién(satisfacer
directamente las necesidades, obtener beneficios,
etc.. ). Es decir, el desempleo es caracteristico de
cada modo de produccion.

En el caso capitalista para aumentar la tasa de
plusvalia, para obtener mas masa de ganancia,
etc.. Los capitdistas, individualmente, estén
obligados a introducir €l progreso técnico en los
procesos de produccion. De ahi que el desarrollo
capitalista, individualmente haya supuesto un
enorme desarrollo de las fuerzas productivas con
relacion a los modos de produccion pre-
capitalistas. La tendencia capitalista de sustituir
trabgo “vivo “ por trabgo “muerto’ en los
procesos de produccion crea un exceso relativo
del primero (fuerza de trabajo) respecto al uso del
segundo(medios de produccion): cada vez hay
mas medios de produccién pero a la vez necesita
menos fuerza de trabgo para su uso. La
acumulacion capitalista produce constantemente,
en proporcién, a su intensidad y a su extension,
una poblacion obrera excesiva para las

necesidades medias de explotacion del capital, es
decir, una poblacion obrera remanente o sobrante.
Esta superpoblacién relativa se convierte a su vez
en palanca de acumulacion de capital. Constituye
un gercito industrial de reserva, un contingente
disponible(...) que brinda a capital € material
humano, dispuesto siempre para ser explotado a
medida que lo reclamen sus necesidades variables
de explotacion e independientemente, ademas, de
los limites que puede oponer € aumento real de
lapoblacion..

En los modos pre-capitalista, con bajo
desarrollo de las fuerzas productivas, puede
existir la sobrepoblacion absoluta, a enfrentarse
la poblacion a recursos minimos determinados
por la Naturaleza. La historia demuestra que
entonces funcionaban los mecanismos de
adaptaciéon en la poblacion: desplazamientos
espaciales, hambrunas, etc.. ( Los Ilamados
remedios maltusianos). Pero en e capitalismo la
sobrepoblacién es causada por lo contrario, por
UNOS recursos Maximos: es a causa del aumento
de los medios de produccién por 1o que se queda
fuerza de trabgjo sin poderlos usar. En términos
estrictos, no es precisamente la cantidad de
medios de produccion lo que genera poblacion
“sobrante” sino € uso capitalista de los medios de
produccion, con € fin de maximizar la ganancia
individual del capitalista.

La solucion a desempleo, implica la reduccion
dréstica de la jornada de trabgjo.

| PC el efecto “REBAJASSALARIALES' .

Dias antes de la publicacién del 1PC de Enero,
este esperaba con gran expectacion, dado que era
el primer dato oficia sobre la evolucion de
precios que se calcula con € euro en los bolsillos
de los ciudadanos. Varias asociaciones de
consumidores que habian denunciado un
incremento abusivo de precios aprovechando el
cambio de moneda, informaban que e IPC de
enero podria elevar la tasa interanua a 3,5%,
desde un 2,7 % registrado en diciembre.

La medicion del efecto euro iba a tener una
dificultad anadida: saber dedslindarla de la
implantacion de la Segunda Fase del Sistema
| PC-Base 2001(hasta ahora se utilizaba la base de
1992), que iba a afectar por primera vez a
cllculo del IPC de enero. Entre los cambios
introducidos en € nuevo IPC, destacan la
ampliacion de la muestra de municipios y

establecimientos en los que se recogen los
precios, la revison periodica de las
ponderaciones y de los productos que
componente la cesta de la compra, lainclusion de
ofertas y precios rebgjados y nuevos métodos
estadisticos (regresiones hedonicas) para medir
mejoras de calidad. En la cesta de la compra se ha
incorporado productos (entre €llos, mayor
variedad de articulos informéticos y aimentos
precocinados) que forman parte de las nuevas
demandas de los consumidores y se han retirado
otros que ya ho son representativos. Lainclusion
por primera vez de ofertas y promociones se
realiza por mandato comunitarios, Espania e Italia
eran los Unicos paises de la UE que no los
incluian. El efecto rebajas no ser4 e mismo en
todos los grupos que componen € 1PC, teniendo
mas incidencia en vestido, cadzado y menge,



donde son més habituaes. Ellos provocaran
mayores fluctuaciones mensuales de las
habituales hasta ahora. El INE ha calculado unos
coeficientes correctores para comparar los datos
gue se publiquen, con las series histéricas.[Cinco
Dias, 22 de Febrero de 2002].

A toda esta sutileza de términos la podemos
llamar FALSIFICACION ESTADISTICA, la
estadistica se convierte en un sofisma(razon o
argumento aparente con que se quiere defender o
persuadir 1o que es falso) del estado para
demostrar una bajada de precios cuando en
realidad ha subido. El estado aprovecha la
introduccion del euro como € meor momento
de mudar la estadistica, e introducir mejoras
favorables en € calculo de IPC que
compensen la subida precios producida por €
Euro. Una subida de precios que nunca va a
ser compensada con una subida salarial,
puesto que los aumentos de precios se
camuflan con las nuevas adulteraciones del
IPC.

Para Enero de 2002 se public6 una caida de
0,1% del IPC, aduciendo que las causas de esta
bajada era causada porgue se estaba comparando
Diciembre un mes con subida de precios y Enero
un mes en donde ha habido rebgjas, € “Efecto
rebgjas’ sustituye a “Efecto Euro”. Més bien,
debemos hablar de “Efecto rebgja de salarios’
puesto que el INE se niega a publicar el IPC de
Enero con e méodo antiguo, aunque este
organismo lo ha hecho con la Estadistica de
poblacién Activa (EPA). En opinion de la
presidenta del INE, mientras que la EPA no tiene
transcendencia juridica, e IPC si la tiene, dado
gue se utiliza como método de evolucion de
precios en contratos laborales y mercantiles. “No
vamos a dar dos cifras oficiales de un mismo

periodo por responsabilidad, porque €ello tendria
efectos legales’.[Cinco Dias, 1 de Mazo de
2002].

AUn asi después de tanto cambio, continuamos
igual de mal, la inflacion se mantiene en el 3,1%
pero aumenta |la distancia con los paises del Euro.
Mientras que en Alemania (1,7%) y en Francia
(2%) la tendencia es a la baga, en Espaia la
inflacion se ha mantenido en el 3,1% en febrero.
Pese a que en febrero continlan las rebgjas, y
existe una menor presion de la demanda, los
precios han subido una décima respecto a Enero,
debido sobre todo a que han vuelto a dispararse
los precios de la hosteleria 1,3% los hoteles y un
0,9% los bares y restaurantes. La inflacion del
sector servicios se ha elevado hasta el 4,4%. Las
causas no se encuentran en las presiones
sdlariales y de costes energéticos, sho que
responden a que continua € redondeo del Euro y
a aumento de los precios de los aimentos.
Aungue estos productos se han mantenido
estables en & mes, en e Ultimo afio han subido un
45%. En especial, aceite frutas, legumbres,
hortalizas y patatas con aumentos superiores al
10% en € ultimo afio.

Toda esta situacion nos demuestra que €
IPC no representa las variaciones reales de
precios o al menos de los precios de los
productos que forman parte de la cesta de la
compradelaclase obrera, y que como su valor
es utilizado como indice de referencia para
todos los convenios, este interesa que tenga €l
valor mas bajo posible, para ellos se realizan
modificaciones en la estadistica, se introducen
productos o se les da mas peso a productos que
no entran dentro de nuestra compra diaria.
Los trabajadores seguimos perdiendo poder
adquisitivo.

Redondeo del Euro
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HISTORIA DEL MOVIMIENTO OBRERO EN ESPANA

Analizando los acontecimientos politicos y €l
curso econémico de los Ultimos treinta afios del
siglo XIX en Espaia se pone de manifiesto como
el crack econdmico europeo de 1866, calificado
de “terrorifica depresién econdmica capitalista’,
tuvo importantismas repercusiones para la
burguesia y e proletariado. Afecté a desarrollo
capitalista en su conjunto. Después de haber
luchado por ambiciosos objetivos econdmicos,
una vez producido e desastre financiero, los
sectores dirigentes de la burguesia catalana
comenzaron un proceso de retroceso y de
inhibicién, renunciando a muchos de sus
proyectos. El crack econémico coincidié con la
clara comprobacion de la imposbilidad de
encontrar en la region catalana los suficientes 'y
rentables recursos de hierro y carbdn, que debian
fundamentar una potente industria metalrgica,
condicion entonces del florecimiento industrial.
Estos recursos los encontrd y explotd en su suelo
la burguesia vasca.

El proletariado se puso en pie de lucha por sus
reivindicaciones, necesidades econémicas para
paliar las miserables condiciones de vida a las
que la crisis los condenaba. Catalufiay Andalucia
(esta crisis afectd de lleno la economia agraria)
experimentaron una continua y constante
agitacion social. Huelgas obreras y cierre de
fabricas patronales provocaron una riada de
parados... miles de familias obreras condenadas a
hambre. A la vez, en e campo, miles de braceros
se veian obligados a mendigar, pues se cerraba el
circulo de sdida, la emigracion a las zonas
industriales, donde las ganas de comer, de ganar
el pan con € trabajo, habian dado paso al hambre
para los asalariados.

Esta situacion encuadra € intenso auge
politico que se produjo entonces en e
movimiento obrero, tanto en la ciudad como en €l
campo. La toma de conciencia por los elementos
més luchadores de la clase obrera de su destino
histrico, €&  comunismo. La primera
Internacional tuvo wuna influencia decisiva,
aungue desgraciadamente no fue la vertiente
cientifica del comunismo internacionalista la que
s llevd6 e gato al agua, sino la vertiente
amalgamada de socidismo  utopico Yy
proudhonismo, es decir el comunismo entendido

a la manera de la pequefia burguesia, un pozo de
formas radicales y sentimentales sin fondo.

Por estas fechas la burguesia occidental eraya
la protagonista decisva de la historia
contemporanea, y € capitalismo comenzaba su
fase imperialista; por € contrario € capitalismo
“espanol” ofrecia un contraste de auténtico
desastre: guerra carlista en plero auge, problema
bélico-colonial en Cuba y ademés la falta de
disposicién burguesa de acometer la reforma
agraria, creando en el campo una amplia base de
pequefios campesinos “satisfechos” y votantes
paa que € sSistema democratico-burgés
funcionara. La burguesia espafiola que llevd a
cabo su revolucion a golpe de sable contra las
masas populares, nunca cogié a toro de la
reaccion feudal por los cuernos sino que prefirié
torearlo y a ser noble perdonarle la vida. La
nobleza feudal fue devuelta a corra de sus
posesiones y latifundios, convirtiéndose después
por osmosis capitalista en burguesia, conservando
sus titulos, y a la vez los grandes capitalistas se
adornaban de titulos nobiliarios.

Ahora la burguesia espafiola paralizada por la
crisis econdmica y amedrentada por el
proletariado en pie de lucha, tanto en € interior
como en € exterior (Comuna de Paris, |
Internacional), oscurecida por su discurrir
cientifico, de atraso tecnologico, llevada a
remolque por e modo de produccion, se vio
obligada a poner en préctica toda una serie de
cambios estatales de poder politico, a la meor
conveniencia y resguardo de sus intereses de
clase dominante.

Desde € destronamiento de Isabel 11 (28-1X-
1868) hasta el regreso de Alfonso XII a trono de
su madre (1876), la burguesia y los militares
ensayaron toda una serie de formas de dominio
politico, civil y militar: dictadura militar-
congtitucional, gobierno provisional, monarquia
Amadeo de Saboya, republicay golpe de estado.
Todo un catdlogo de ensefianzas histéricas. Si el
golpe de estado militar fue la caracteristica del
ascenso burgés a dominio de clase durante lo que
iba de siglo, no por elo dejaron de echar mano al
régimen politico que mejor oculta este dominio:
la republica, la “corte” del ciudadano, € “trono”
de los derechos del hombre, de la igualdad, la
fraternidad y todos sus blabladés.



La palabra res-publica conserva en Espafia su
sonido mitico en las orejas populares, quiza por
su truncado destino. La burguesia echo mano del
régimen republicano cuando se vio entre la
espada y la pared de la lucha de clases, y lo
desech6 tan pronto como consiguié poner al
proletariado de rodillas y chorreante de sangre.
Las dos republicas que la lucha de clase proletaria
dio a estado burgués espariol se caracterizaron
ambas por su grandilocuencia de objetivos,
reformas y promesas convertidas en engarios para
los asdariados de ciudades y campos. Las dos
son semgantes en e ascenso de la radical
verborrea pequefio-burguesa al timén del estado y
la nulidad e impotencia de esta condenada clase
social para acometer realmente los objetivos
traducidos en reformas, que segun ellos son
beneficiosos a proletariado a que se los
predican, pero este movilizado por la crisis
econémica quiere ir hasta e finad en sus
reivindicaciones, ver traducidas las palabras en
hechos. Aqui radica e contraste entre la
impotencia de la pequefia burguesia, de sus
piadosos deseos de humanizar e capital y a la
clase  dominante, de  armonizar las
contradicciones intrinsecas a modo de
produccion y su base de propiedad privada, con
los intereses, tanto a corto como a largo plazo, de
la clase proletaria. Al acceder al aparato de
Estado todos estos doctores y licenciados,
abogados, economistas, catedréticos, profesoresy
etcéteras de profesionales liberaes junto a agun
tonto Util obrero, engafiado o trepador, no son
sino una decoracion més del marco parlamentario
burgués en general, bajo € color especial de la
progresia democrata, republicanay socialista, y
todos €llos resultan los meores préacticos para
salvar la nave burguesa en medio de la tempestad
de la lucha de clase que amenaza hundirla. Los
hechos historicos, sobre todo los hechos
republicanos en Espafia ( 12y 118 asi 1o muestran.
iSon los mejores adiados de la burguesia en la
contencion y drengje de las luchas proletarias y
en la frustracién, derrota y exterminio del
movimiento obrero! El proletariado se condena a
si mismo al sempiterno fracaso al poner en manos
y programas pequefio-burgueses la direccion de
su destino histérico. Tropezara dos veces y
doscientas en la misma piedra. Las dos republicas
en Espafia (1873 y 1930) sirvieron para desunir,
distraer y machacar a proletariado dirigido y
catequizado por republicanos, anarquistas,

socialistas y estalinistas, y aglutinar, precisar sus
objetivos y amar para € exterminio y la masacre
de la clase enemiga a la burguesia. Los pequefio-
burgueses dirigentes del movimiento obrero en
ambas fechas contuvieron a las masas con
discursos  parlamentarios unos, mientras la
burguesia y sus brazos armados las ametrallaba,
y otros las descarrilaban conduciéndolas a un
callgon sin salida... (Quien quiera conocer los
hechos y su verdad revolucionaria debera
investigar cientificamente y no contentarse con la
historia al uso deunosy otros.

La burguesia y los militares se decidieron a
proclamar la 12 repdblica a cabo de més de
medio siglo de expresarse hacia esa forma de
estado las aspiraciones liberdes de su da
izquierday € sentimiento pequefio-burgués de las
masas populares, analfabetas pero con sentido
material de mejorar sus condiciones de trabajo en
campos, fabricas y talleres, por mejorar sus
condiciones de vida, en suma desastrosas todas
ellas. Asi que burgueses y militares motivados en
la abdicacion del voluntarioso Amadeo | y la
tempestad  econdmico-politica desencadenada
hicieron que la Sefiora republica se apareciera a
sus creyentes, a nadie le extrafio su venida Un
régimen que quebraba en la tradicion espafiola
una trayectoria milenaria de reyes, renas,
regentes y favoritos, y que este régimen
republicano fuese impuesto por unas Cortes
monarquicas desposeidas de caracter
constituyente. Fue un caso de transicion hecho
“sgn traumas’, cosa de la que presumen los
burgueses espafioles de abuelos a nietos y
bisnietos. Refrendada por las mismas Cortes de la
monarquia la republica se impuso desde arriba
como fruta madura (como la manzana ofrecida
por la serpiente a la crédula multitud) y muy
pronto podrida. Como habria de suceder después
con la 112 esta primera fue disuelta por un golpe
de estado militar, esta vez incruento (a la manera
del “tgerazo”, pero con éxito. Los militares
entraron en € parloteo republicano y lo
disolvieron: golpe de estado del  general Pavia (3-
[-1874). El general Serrano se  proclama
presidente del gobierno —provisional-, y € 29 de
diciembre € genera Martinez Campos restituye
en el trono a Alfonso el apellidado XII. Las aguas
volvieron a su cauce, comienza e periodo
[lamado Restauracion.



De este periodo que durd hasta 1898 ya hemos
apuntado algunos datos (E.O.nUm. 12, junio-
2001); vamos a precisar algunos otros.

La llamada Restauracion, la apariencia politica
dd pacto entre la burguesia central, catalana y
vasca, vinculaba a todos ellos y a la Iglesia
catélica con su Estado. Este reparto perfila un
horizonte en e que e “orden permanente e
inmutable” sera en sus cabezas y en sus actos una
constante fundamental precisada en la defensa de
la propiedad (mobiliaria e inmobiliaria), legisada
por el derecho y las leyes burguesas, y defendida
asangre y fuego por las fuerzas armadas.

El burgués, y sobre todo e burgués
hinchado de estadista complementa su vileza
practica con su grandilocuencia teorica.
Canovas del Cadtillo timonel de la nave del
estado perfeccionado por la centraizacion
burguesa, dira que tiene “ la conviccion profunda
de que las desigualdades proceden de Dios. Que
son propias de nuestra naturaleza, y creo
supuesta esta diferencia en la inteligencia y hasta
en la moralidad que las minorias inteligentes
gobernaran € mundo” y para evitar equivocos:
“Cuando las minorias inteligentes, que seran
siempre las minorias propietarias, encuentren
gue es imposible mantener en igualdad de
derechos con ellos a la muchedumbre; cuando
vean gue la muchedumbre se prevalece de los
derechos politicos que se le han dado (...)
buscardn, dondequiera, la dictadura y la
encontraran” . Dios es ahora burguésy Canovasy
sus descendientes politicastros son sus profetas.
La jerarquia sociopolitica defendida por este
Mahoma  moderno  seguia en  justa
correspondencia con la concepcion teoldgica del
rango Yy la funcién socia delos ricos y poderosos
esclavistas y feudales, solo que ahora los elegidos
por e espiritu santo son los burgueses, nueva
minoriainteligente y propietaria

El serm6n de Canovas no es nuevo. Afios
antes otros autores como Donoso Cortésy Severo
Catalina exponian las mismas homilias. “ Setrata
de escoger entre la dictadura que viene de abajo
y la dictadura que viene de arriba; yo escojo la
gue viene de arriba porque viene de regiones mas
serenas y nobles. Se trata de escoger entre la
dictadura del puiial y la del sable: yo escojo la
del sable porque es mas noble’ . (Donoso Cortés
en las Cortes, 4-1-1849). El otro, filisteo
universitario, reconfortaba a los nuevos elegidos
asi: “ S hay una iniquidad e impiedad mayor que

la de arrebatar al rico lo que tiene, es la de
arrebatarselo por la mano descarnada de la
pobreza. (...) Solamente los pobres malvados son
repugnantes para un corazon recto. Los pobres
dignos y resignados que tienen puesta el alma en
otros tesoros merecen nuestra simpatia y adn
nuestra veneracion: bienaventurados los pobres
(...) No arrojéis a los pobres de vuestros estados;
no os neguéis € gozo inexplicable de ver a
vuestros hijos alargar la inocente mano con el
Obolo de la caridad por €l pobre Jesucristo: Las
bendiciones que pide para vuestros hijos el pobre
cuyas lagrimas enjugadis son prontamente
concedidas en € cielo; porque los pobres
cuentan con poderosa influencia para el padre de
las misericordias’. Este texto no es un invento
extrafo, pertenece a todo un sefior catedrético, y
nosotros le concedemos € titulo de santo, patrono
de todas las ONG.

Con € sufragio universal (el juego electorero
de las minorias propietarias) existe orden, y
confianza en la propiedad privada; e capitalista
multiplica sus ganancias, los politicastros se
senten dtiles y los curas ofician tranquilamente
sus misas. Las ideas canovistas (de la burguesia
en su conjunto) en este sentido son: “ Escojase,
pues, entre la falsificacibn permanente del
sufragio universal 0 su supresion, sino se quiere
tener que elegir entre la existencia y la
desaparicién de la propiedad’. “Lo que mas
principalmente ha de dividir a los hombres(...)
no ha de ser los candidatos al trono (a
parlamento, al gobierno), ha de ser mas que nada
esta cuestion de la propiedad” .

Antes del pronunciamiento del genera
Martinez Campos del 29 de diciembre de 1874,
abriendo las puertas de la Restauracion, un papel
del Gobierno Provisional que refrendd la accion
de fuerza del general Pavia, disolviendo el
parloteo republicano, nos pone a la vista, sin
medias tintas ni camuflgjes la orientacién de toda
la burguesia, que renunciaba claramente, a
realizar de forma plena (esto es a través de la
republica, que es la forma mas consensuada
popularmente del  dominio  burgués), su
revolucion politicaa. En este Manifiesto
justificativo y consiguiente Decreto del 8 de
enero de 1874 puede leerse un andlisis de los
errores que en e futuro deben evitarse y de la
verdadera orientacion y voluntad del triangular
pacto de los capitalistas esparioles. “ Las Cortes
Constituyentes (de la republica) (...) nacieron sin



aquella autoridad moral a todo poder necesaria'y
con e empefio de acometer imprudentes y no
desecadas reformas y de realizar temibles y
peligrosas novedades’. Especificando: “No
consiste la democracia en destruir desnivelando
la jerarquia social nacida de la invencible
naturaleza de las cosas (...) No consiste tampoco
la democracia en negar a quien ilustre a su
Patria con sus virtudes y hazafas el derecho de
transmitir a sus hijos algo de mas personal y
propio que la hacienda; € reflgo de su gloria 'y
el ascendiente de su nombre. La nobleza y las
clases acomodadas no deben, pues, recelar de la
democracia. Menos aun deben recelar, los
buenos catdlicos y los hombres sinceramente
religiosos (...) El estado, pues, no debe
desatender ni ofender ala lglesia (...) poniéndose
en abierta lucha con una de las fuerzas mas
poderosas, persistentes y organizadas que
encierra la sociedad en su seno (...) No se nos
oculta ni lo arduo ni lo peligroso del empefio, ni
el grave peso que echamos sobre nuestros
hombros’. Y concluiaz “Ni la tremenda
responsabilidad que contraemos ante la historia
(...) pero confiamos (...) en nuestra decision, en e
valor de nuestro bizarro gjército de Mar y Tierra
y en la vitalidad, brio, virtud y fortaleza de
Espafia, que estd llamada ain a los mas
gloriosos destinos’ . (Texto integro en el apéndice
del Diario de Sesiones de las Cortes de 1873,
Vol. I11).

Con la Restauracion sobre la base del sufragio
universal delimitado, habia desaparecido también
toda apariencia de un poder estatal
independiente de la sociedad burguesa y toda la
serie de luchas que esta apariencia provocaba, es
decir, la burguesia se unifico, redujo el escaparate
politico-ideologico con e que las distintas
fracciones burguesas encubren sus intereses
€conomi cos.

La pequefia burguesia comportaba en este
periodo una fraccion aproximada a 10% del
cuerpo social proxima a la burguesia dirigente, y
otra del 20-40 % que rechaza e status de
pertenecer ala clase obrera sin poder pertenecer a
los estratos superiores de la piramide socia. Esta
masadel quiero y no puedo que busca su destino
en la pura ilusion del inacanzable bienestar
global de su clase, navega perdida en el inmenso
mar de la lucha de clases, cifiendo de hecho sus
posbilidades de accién a las pautas de la

burguesia, y solo individual, sectoriad o
localmente, de modo siempre circunstancial, a la
causa proletariay su revolucion.

La pequefia burguesia en todas sus
gradaciones, a igua que € medio y pequefio
campesino, habian quedado fuera (después de su
fracaso republicano, federalista, cantonalista, etc.,
etc.), completamente excluidos del poder politico,
de las decisiones burguesas para la marcha de sus
negocios. Finalmente en el campo de la oposicién
politica regulada se halaban los trepas, los
carreristas y los siempre devotos del régimen
politico tenga este e color gque tenga (como hoy
dia los tenemos alavista), y a margen de pais
legal hallamos a los representantes y portavoces
ideoldgicos pequefio-burgueses, los sabios, los
Ilamados talentos, en dos palabras, los politicos
de café que se convirtieron en novelistas,
saineteros 0 cosas parecidas (también hoy este
tipo de fauna no esta en extincion, algunos de
ellos son los animales exéticos del circo
Antiglobal).

El movimiento democrético pequefio-burgués
del periodo 1868-1873 que canalizaba €l auge y
decision de las luchas obreras coloreandolas con
los colores politicos tenidos en la paestra
entonces se diluyd. Solamente al cabo de algunos
afios, é caciquismo permitiria que la candidatura
parlamentaria de un Pi y Margall , o0 personge
analogo apellidado socialista triunfara en las
urnas, en Barcelona o0 en otros nucleos de
mayorias proletarias. Ello no importaba. No solo
no hacian sombra sino que reforzaban el poder
democrético constituido.

Con la Restauracion, junto a desengafio de
muchos, cunde un interés por penetrar en la
madegja politica, por medrar en la rueda
caciquista, en e complgo hilo de cuneros, etc.,
gue vinculaba a persongjes de la orbita pequefio-
burguesa y campesina con las dtas esferas del
poder. Especialmente los abogados —importantes
en numero- se distinguian por su aficion,
destacada y recompensada, a trabajar a favor de
los poderosos. Desde € gran niicleo de modestos
picapleitos y ssimples abogadillos a servicio del
caciquismo local hasta los grandes abogados con
bufete en Madrid, que llevaran los negocios de
los grandes terratenientes burgueses o
representaran los intereses de los industriales y
financieros. La existencia de una legion de
juristas explica su influencia en la maquinaria
politica estatal. Veamos su fuerza parlamentaria:



A finales del siglo XIX de 389 diputados, 244
eran abogados (e 62%), frente a 19 ingenieros,
17 industridles, 1lmédicos y 9 propietarios
agricolas. En € afio 1898 la burguesia los expuso
como chivos expiatorios, culpables de la debacle
colonialista, y pagaron e mal humor colectivo
ante el fracaso colonia y militar. Uno de ellos
apellidado regeneracionista se lamentaba de su

suerte diciendo: “ Todo esta echado a perder en
este desdichado pais. no hay gobierno, ni
electores, ni partidos, ni marina, ni gército. Todo
esruinay decadencia” .

Libros de referencia. “La sociedad espafiola
contemporanea’: Antoni Jutglar. “Manua de
historia econémica de Espafia’: J. Vicens Vives.
“El 18 Brumario de Luis Bonaparte”: Karl Marx

TRABAJADOR/A: EN CASO DE REPRESALIAS O SANCIONES
LABORALES, DESPIDOS Y LUCHAS, PONTE EN CONTACTO
CON EL SINDICATO DE CLASE Y CON LA CAJA DE
RESISTENCIA, POR UN APOYO SINDICAL O ASESORAMIENTO

JURIDICO.

iINFORMANOS DE TUS PROBLEMAS! .

i POR UN SINDICALISMO NO SUBVENCIONADO,
NI POR EL PATRON, NI POR EL ESTADO!.

Dice la profe que wop muy atrazado en el programa
de embrutecimiznto...

Hue no encajo en la Ley de Calidad.
porque RECHAZD IMPLORAR v REZAR.




MILESDE TRABAJADORES PRESOS EN CAMPOS DE CONCENTRACI ON EN ESPARNA
ENTRE LOS ANOS 1937 Y 1970 FUERON VILMENTE EXPLOTADOS POR LAS EMPRESAS
PRIVADAS ADJUDICATARIASY CONCESIONARIAS DEL ESTADO CAPITALISTA

La patronal ( la burguesia triunfante contra el
proletariado alzado en armas y derrotado entre
1936-39 en Espafia), a través de su estado y su
partido unico de corte fascista utilizd de forma
masiva y organizada a presos politicos como
fuerza laboral barata, docil y segura Estos
presos encerrados en campos de concertracion,
fueron empleados en diversazas tareas,
especialmente de obras publicas, pero a la vez
los patronos chupa sangres se beneficiaron
personamente de esta fuerza labora en
incontables ocasiones a través de sus empresas,
la mayoria adjudicatarias y concesionarias de su
estado entonces, titulado por ellos de democracia
organica.

En “Los esclavos de Franco” (Oberon, 2000)
y “Esclavos por la patrid’ (Temas de Hoy, 2002)
citan empresas a las que fueron arrendados
presos MASIVAMENTE. Entre ellas, destacan
Dragados y Construcciones —que durante 20
afos explotd a presos en la construccion de
pantanos-, Banus (el famoso Don José, uno de
los mas grandes ladrones y especuladores
inmobiliarios de entonces - & Don Jesis Gil de
hoy a su lado es una peguefia sombra- alin en
1969 tenia presos en la colonia Mirasierra, en
Madrid), A.Marroquin, San Roman, Hermanos
Nicolds Gomez y Construcciones ABC. En
porcentgjes algo menores, y en los cuatro puntos
cardinales de Espania incluyendo a la patrond
vasca, catalana, gallega, etc.. Duro-Felguera,
Babcock-Wilcox,  Sacristan,  Portolés vy
Compafiia, Riesgos Asfdlticos, Sicot, Joseé M.
Padro, Carbones Asturianos, Carbonifera
Palomar, Montes de Galicia, A. Villdon,
Elizarran, E. Osis, Hidro Nitro Espafiola,
Experiencias Industridles, Minas del Bierzo,
Gutiérrez Oliva, A. Carretero, Sanz Bueno,
Salvador Cuota, Regino Criado, Maguinista y
Fundacion del Ebro, Antracitas Gaiztarro,
Mujica Arellano y Cia,, Minero Siderurgica de
Ordlo, ECIA, Vias y Riesgos, C. Pefig,
E.Medrano, Cimentaciones y Obras, Julian A.
Exposito, C. Mardellano. D. L. Pastora, Cirsa,
Ferrocarriles y Minas, Ramon Echave, Sociedad
Marcor, M. Llagostera, |.Arribdlaga y J.
Dobarco.

La explotacion laboral (gran acumulacion
capitalista, que proyectd, entre otros buenos
negocios tales como la emigracion, gran riada
de divisas junto & famoso turismo, etc., €
“milagro” imperiaistadel Espafia vabien delos
patronos espafioles de hoy dia), fue y es alo
bestia para todos los asalariados, entonces la
punta de lanza de €ella fueron los emigrantes
internos y externos, toda esa gran masa que
salimos de los pueblos desahuciados por el
hambre de la agricultura de supervivencia, tal
como les ocurre actualmente a los millones de
inmigrantes que recibe e capitalismo espaiol y
el europeo. El territorio espafiol era un gran
campo de concentracion para todos los
asdariados. “El que no estd preso, lo anda
buscando”, esta frase que se decia en la
posguerra 1o resume muy bien. La explotacion
laboral de presos por |a patronal con la cobertura
legal de su estado generé un botin de maés de
130.000 millones de pesetas a cambio actual,
unos 780 millones de euros. Esta cuantificacion
es lo obtenido para la hacienda de toda la
burguesia, llamada publica bajo e paraguas de
su estado, por sus vericuetos desaparecia el 75%
del sueldo de estos obreros condenados por la
justicia militar de los vencedores (“ Esclavos por
la patria’, Edi. Temas de Hoy). La base
documental son las memorias anuales que €l
Patronato para la Redencion de Penas
(organismo gestor de los pagos y la distribucién
laboral de la poblacién penal) remitié a Consgjo
de Ministros entre 1939 y 1970, y que hoy se
conservan en la Direccion Generd de
Instituciones Penitenciarias. Para la burguesia
fue un negocio redondo. Las condiciones de
estos condenados por lajusticia, de los abuelos y
padres de estos hijos de... y nietos en la actual
explotaciéon democratica, fueron de dolor vy
veaciones sin limite: trabgjaban hasta doce
horas a dia, sin descanso semanal, ma
alimentados y hacinados en barracones. Unos
110.000 presos fueron explotados en colonias,
talleres y destacamentos penales, asi como en las
empresas citadas. El estado dispuso, entre 1939 y
1945, de unos 10.000 presos mensuales,
renovandose gracias a indultos. Ninguna



empresa de la época disponia de semejante
gjército de trabgjadores. Aungue en e Valle de
los Caidos (20.000 reclusos) penaron alli presos
hasta 1950 no fue la obra més dura: € trazado de
la linea férrea Madrid-Burgos alcanzd un indice
desiniestralidad del 14%.

El nimero de presos de la dictadura militar
contra el proletariado y sus organizaciones de
clase en Espafia es todavia una cifra por
concretar, aunque la mayoria de los
investigadores coincide que ronda los 280.000
inmediatamente después de la derrota. Hay quien
evalla la cifra en un 10% de la poblacion activa
espaiiola. En su mayoria los condenados se
hallaban entre los 20 y los 40 afios de edad.

Los sistemas del régimen politico llamado
franquista -en e que toda la burguesia se
hallaba unida en triunfo y a la mayor gloria de
sus intereses econdmicos, defendidos a sangre y
fuego contra el proletariado durante tres afos de
guerra con mas de un millon de muertos-, para
usar esta fuerza de trabgo tan barata fueron
varios. En plena guerra civil, en mayo de 1937,
se publica un decreto por e que se reconoce €
“derecho al trabajo” de los prisioneros de guerra,
gue son utilizados en obras en su mayoria de
carécter militar. Mas tarde, en octubre de 1938,
se publica €l decreto de Redencion de Penas por
el Trabgo, por € que se crea e Patronato,
conocido entre los presos como “el latronato”,
dependiente del Ministerio de Justicia. El decreto
autorizaba €l arrendamiento de los presos a
empresas privadas que precisaban mano de obra
con urgencia. El preso redimia un dia 0 més,
seguin las condiciones, por dia trabgjado. Uno de
los catdlicos idedlogos de esa politica gercia la
caridad cristiana dando soluciones, el jesuita
José A. del Pulgar, escribia en “La solucién que
Esparia da a problema de los presos politicos”
(Valadolid, 1939), que puede utilizarse e
trabgjo de los reclusos en “obras que se pueden
gjecutar en descampados o fuera de las ciudades
por destacamentos penales de 100 o mas
hombres, que pueden aojarse en barracones
transportables o en edificios habilitados como
carcel ocasional. Taes serian explotaciones
mineras, explanaciones para ferrocarriles,
carreteras 0 autopistas, encauzamientos de rios,
presas 0 pantanos, canales, etc; plantaciones
agricolas en Espafia, colonias de Africa, colonias
para tebitaciones baratas, andogas a las que se

han hecho en Italia (Littoria, Carbonia, etc.)
explotaciones agricolas o ganaderas’.

Los presos trabgjaron en aeropuertos
(Sondica, Gando, Lavacolla), tendidos
ferroviarios (Madrid-Burgos), puertos, tuneles
(Vielha), carreteras, candes de irrigacion,
marismas y pantanos. O en nuevas carceles,
como Carabanchel. Pero también lo hicieron en
obras de la Iglesia, como en la catedral de Vic,
las escolapias de Bujalance (Cérdoba), las
Madres Adoratrices, de Valladolid o el obispado
de Orense. El salario del preso se establecié en 2
pesetas por dia de trabgjo. El salario medio de un
pedn entonces estaba entre 12 y 14 ptg/dia. El
penado sblo recibia 50 céntimos, quedandose €l
Estado € resto para “manutencion”, para €l
caldo de ortigas y la bofiga de pan que les
daban. Si e preso estaba casado por la Iglesia
(cosa que era excepcion), la esposa percibia 2
pesetas y una por cada hijo menor de 15 afos,
sempre que estuviera bautizado. Los 50
céntimos que recibia el penado se ingresaban en
una cartilla de ahorro controlada que, en muchos
casos, el preso no podia disponer sin previa
autorizacion.

Otra formula utilizada por los terroristas
abuelos, padres, etc. de estos actuales anti-
terroristas  nietos, hijos, etc. , Qque tan
democraticamente nos gobiernan en la
actualidad, fueron trabgos en “Regiones
Desbastadas’. Todavia en 1943, cuatro afios
después de la batalla, méas de 4.000 prisioneros
seguian trabajando en zonas como Belchite,
Burguillo, Boadilla del Monte, Argés, Figueres,
Fraga, Gernika, Huesca, Lleida, Llers, Medina
de Aragdn, Oviedo, Potes, Puebla de Alborton,
Puebla de Hijar, Quinto del Ebro, Rudilla,
Sabifdnigo, Teruel, Torres de  Segre,
Torrevelilla, Vaimuel, Vega Bgja, Vilanova de la
Barcay Villamanin.

Otro sistema fue e de los Batalones
Disciplinarios,  formados  por  soldados
consderados “desafectos” a  nuevo-vigo
régimen de dictadura y represion burguesa, que
habian sido reclutados para servir a la patria, a
la también burguesa republica, luchando en los
frentes y hechos prisioneros, durante o después
de la guerra. Algunos habian sido condenados a
penas leves y otros no habian podido hacerse con
el aval falangista 0 eclesiastico que les liberara
de la “desafeccion”. En su mayoria fueron
obligados a repetir la mili durante tres afos en



esos batallones. En enero del939, habia 119
batallones que reunian a 87.589 individuos,
segun el investigador Pedro Pascual. Cuarenta de
estos batallones trabgaron en Cataluia en la
reparacion de carreteras, canaes, puentes e
iglesias. A finales de 1944, estos batallones
realizaron obras de fortificacion de la costa sur
de Andaucia ante e temor de un desembarco
aliado.

El mayor contingente de presos fueron
utilizados y sobrexplotados atraves del Servicio
de Colonias Penitenciarias Militarizadas,
dependiente del Estado Mayor del Ejército,
creadas e 8 de octubre de 1939. Este gran
contingente de presos fueron instalados en
campos de concentracion cercanos a los lugares
de trabgjo. El jorna medio era de 4,75 pesetas
(recluso con esposa y un hijo), s e contratante
era un organismo publico, y de 14 pesetas s le
contrataba una empresa privada. En este segundo
caso, 0,50 pesetas eran para € recluso, tres para
su familia, 1,40 se retenia para alimentacion y
9,10 restantes —€l 75%- se las robaban por
Hacienda pues “no se sabe por qué concepto” se
las retenian. Los primeros campos fueron
creados para albergar €l gran nimero de presos
(50.000), tras la caida de Santander, € 26 de
agosto de 1937. Esos campos, a principio fueron
instalados en locales, plazas de toros, recintos
amurallados o campos limitados por aambradas.
Un informe del servicio de clasificacion de
prisioneros de finales de ese mismo afio eleva la
cifrade presos a 106.822.

Durante la guerra civil en Espaia hubo una
treintena de campos, cuyos objetivos eran la
clasificacion, depuracion, reeducacion vy
evangelizacion del proletariado  insurgente.
Muchas de estas instalaciones fueron
improvisadas porque dependian de la suerte de
los frentes. Al final de la guerra, los campos son
ya una sesentena y albergan a unos 180.000
internados. Es entonces cuando pierden su
caracter provisonal y ganan en estabilidad
funcional y organizativas Los campos de
concentracion para los presos trabajadores
reunian en algunos casos hasta 10.000 personas.
Poco a poco fueron creandose pequefias colonias

dependientes de esos campos, més proximas a
lugar de trabajo, a donde podian acudir las
familias de los presos, que se instalaban en sus
alrededores en condiciones misérrimas. Campos
de este tipo se formaron con ocasién de los
trabgjos en las marismas del Guadalquivir, en
Guillena, La Rinconada, La Corchuela y
Merinales. Esta dindmica supuso la aparicion de
poblados que, como es e caso de El Pamar de
Troya, formado por familias de presos que
trabajaban en & vecino pantano de la Torre del
Aguila. También formaron barrios de Sevilla,
como Bedlavista (un 60% de vecinos son
familiares de presos politicos) y Torreblanca, o
en Dos Hermanas y en Los Palacios.

Finalmente, otro servicio que empled la
dictadura burguesa, apellidada frangquismo, para
sacar rentabilidad de los presos fueron los
Talleres Penitenciarios, creados en abril de 1939,
con sede centra en la carcel de Alcala de
Henares. Entre otros trabgjos se facturaron
inmediatamente después de la guerra civil
15.000 crucifijos para escuelas y centros
oficiales. Desde esos talleres se editaba la revista
“Redencion” 'y uno de los trabajos tipicos de
esos talleres fueron muriecas de trapo y serrin.

Las secuelas psiquidtricas que sufrio la
mayoria de la poblacién espafiola, es decir los
asalariados, de drama, carestia y sacrificio en €
contexto bélico provocado por el capital y la
clase dominante (1936-1939) provocaron més de
medio millon de nuevos casos de alcoholismo,
segln Manuel C.Blanco, especidista en
Medicina Preventiva, Salud Pdblica vy
Drogodependencias.

El proletariado espafiol perdio esta batalayy...
iAy de los vencidos!, Pero le espera ganar la
guerra en € futuro junto a conjunto del
proletariado mundial, Los hechos histéricos nos
han de servir para sacar conclusiones hacia €
porvenir, y no dearnos engatusar por la
palabreria burguesa para ocultar su caduca
existencia, como clase socia esta sentenciada a
muerte.

Informacién recogida por e periodico La
Vanguardia, 17-02-02 y 28-03-02.



AHORALOLLAMAN “MOBBING”

Hay muchos compafieros trabajadores que sufren esta préctica por parte de sus superiores y de sus
comparfieros. Consiste en desprestigiar al trabajador con respecto a la tarea que realizan. En la mayoriade
los casos € trabajador termina en un centro de salud mental, en € hospital y perdiendo su trabgjo porque
se ha puesto tanto empefio que aguellos que lo pusieron en practica terminan consiguiendo lo que
perseguian. Y todo esto porque un dia e trabajador propuso una mejora en el servicio o indicd que algo
no estaba bien y eso a sus jefes no les gustd. Y salieron de caza

Esto en cagtellano sellama “ PERSECUCION SINDICAL ENCUBIERTA”.

Y eso es lo que esta sufriendo un comparfiero
profesor en € instituto en el quetrabagja. Llego en
septiembre pasado y vio que las puertas de salida
de emergencia estaban SOLDADAS (centro
publico, muchos estudiantes, profesores, personal
no docente) Todo el mundo expuesto. Y denuncio
lo de las puertas. Se arregl6.

Un dia en un claustro, en € punto “ruegos y
preguntas’, tenia varias propuestas; Ccomo
parecian muchas decidieron que se convocase un
claustro extraordinario; recogié las firmas
necesarias para convocarlo y se llegd a ese
claustro. Todo parecia bastante subversivo lo que
pretendiaz una fotocopiadora para la sala de
profesores, un ordenador, papel higiénico paralos
servicios de los alumnos,... habia que ir votando
pero llegd e momento en que alli no se votaba
nada mas. Demasiado revolucionario.

Dias mas tarde le llega la documentacion para
abrir un expediente a un alumno. Por una serie de
razones, importantes para é, explica que no
puede hacerlo. Hay escritos a la Inspeccion, a
Recursos Humanos de la Consgjeria. Hay escritos
de vuelta tambieén.

Entre éstos le envian uno pidiéndole
explicaciones y motivos de dos retrasos dos dias a
la quinta hora. Esta es una nueva modalidad. Sin
olvidar que una de esas clases la dio con una
compariera de departamento y entraron y salieron
juntos pero a ella no le pidieron explicaciones.
Hay que aclarar que esa clase esta en un edificio
donde no hay sala de profesores ni servicios, solo
aulas; S necesitas algo para la siguiente clase
tienes que desplazarte a otro edificio y ademéas

todavia no han instalado los relojes de fichar en
ningun centro educativo del mundo.

La actividad escolar continla y un dia
escribiendo en la pizarra este profesor y viendo
gue los aumnos alborataban se dio la vuelta muy
deprisa y los papeles que sostenia en una mano
tropezaron con un alumno y salieron volando. Ya
esta. Le ha pegado, le ha golpeado. El padre viene
al centro pero aé no le avisan. Luego dicen que
le han llamado cinco veces. El llama a los padres
unavez para hablar y explicar. Dicen que se le ha
pasado la oportunidad. Llama otro dia pero al
padre no le sale de ahi hablar con €, le dice, y le
insulta mencionandole a su madre.

Y viene @ Inspector y es un tercer grado
aquelloy esto sigue.

Este profesor incomoda, vamos a por €.

El curso pasado, estando ejerciendo su
derecho aHuelga, le cesaron. Sdlo le cesaron a
é., aunque a las 48 horas le tuvieron que
readmitir gracias a la accion sindical de
SOLIDARIDAD Y UNIDAD DE LOS
TRABAJADORES y a la postura solidaria de
otros comparieros

Esto tiene un nombre, como ya se ha dicho
antes, y no se puede consentir. Afortunadamente
tiene comparieros que estan viendo lo que esta
pasando y afortunadamente, también, é lo dice.
Porque hay muchos trabajadores que empiezan a
sentirse mal, a vacilar en su trabgo, a no saber
por qué todo les sale mal y terminan enfermando.

No lo Ilamemos “mobbing’, se Illama
“persecucion sindica encubierta’.



TRABAJADORES EN PRECARIO EN LA COMUNIDAD DE

MADRID

¢A QUIEN QUIERE ENGATUSAR UGT?
Después de haber firmado recientemente €
Convenio Colectivo que consagra la precariedad
de los trabgadores interinos y eventuales de la
Comunidad de Madrid, ahora UGT lanza una
serie de movilizaciones dice que va a pedir la
revision del Convenio Colectivo. Todo €llo por
haberse quedado con el “culo a are’ tras las
movilizaciones que desde Noviembre han sido
llevadas a cabo por los trabgjadores en precario
convocados por la Coordinadora de Trabajadores
en Precario, don de han desarrollado su trabajo
varios comparieros de Solidaridad y Unidad de
los Trabajadores.

Producto de dichas movilizaciones que se
concretaron en dos Asambleas, dos
Concentraciones en la Puerta de Sol y una
Manifestacion Estatal en Febrero en la que se
entregd un escrito en e Congreso de los
Diputados, ademas de la recogida de 5.000 firmas
en un escrito dirigido a Presidente de la
Comunidad Alberto Ruiz Gallardén, producto de
todo elo € dia 15 de Abril la ViceConsgera de
Administraciones Publicas y € Director Gral. de
la Funcién Publica recibieron a la Coordinadora
de Trabajadores en Precario.

Esta entrevista sirvio, s aguien tenia duda
para confirmar como estos  sindicatos
gubernamentales, auténticas empresas de
servicios, firman € deglello de los trabaadores,
de manera que la s respuestas mas faciles de la
Administracion eran: “eso lo han firmado los
Sindicatos’. Y asi nos enteramos con claridad que
los comparieros que sean despedidos por OPES,
tradados, etc irdn a fina de las listas y lo que es

aln mas grave, y no conociamos, que las listas
del  Grupo 5 (auxiliares, pinches, etc)
desapareceran en cuanto se haga la primera
convocatoria de plazas (en un afio se prevé) y
para estar en las nuevas listas hay que tener
aprobado un gercicio. No les importa a estos
pordioseros de los sindicatos que trabajadores
que llevan 10, 15 o més afos trabajando y que ni
siquiera pudieron aprender a leer y escribir
correctamente, ahora se les despida y se les haga
pasar por un examen.

Pues bien, mientras hacen esto con una mano,
con la otra lanzan movilizaciones que no tienen
otro objeto que desorganizar € trabgo
independiente y la lucha que se ha venido
llevando a cabo desde la Coordinadora de
Trabajadores en Precario y a tiempo lanzan una
serie de Concentraciones para € mes de Mayo en
gue convocan a todos los empleados publicos sin
especificar para qué. Méas parece que quieren
crear y aprovechar toda inquietud para esa Huelga
Genera de la que ya hablan contra el PP, dejando
tiradas en la cuneta la reivindicacion de los
trabajadores precarios que nunca defendieron.
iEVENTUALES E INTERINOS FIJOS YAL.

A estos trileros y a sus movilizaciones solo se
puede ir a sacarles los colores y a decirles que de
Su mano no queremos ir al matadero, y a tiempo
seguir organizandonos independientemente 'y
manteniendo la organizacion y la lucha con la
Coordinadora de Trabajadores en Precario y con
todos los companieros que quieran defender de
verdad |as reivindicaciones.

iORGANIZACION Y LUCHA INDEPENDIENTE DE LOSTRABAJADORESEN
PRECARIO! iNO CAIGAMOSBAJO EL CONTROL DE LOSSINDICATOS
GUBERNAMENTALESQUE SON NUESTROS AUTENTICOS VERDUGOS!
iDEFIENDE EL SINDICATO DE CLASE!
iORGANIZATE EN SOLIDARIDAD Y UNIDAD DE LOS TRABAJADORES!



SINTEL Y TRANSPORTES URBANOS PERIFERICOS SON UN SINTOMA DE FUTURAS
RUPTURAS CON EL SINDICALISMO SUBVENCIONADO.

El 1° de mayo pasado encontramos a los
trabgjadores de SINTEL que denunciaban la
actitud de abandono y traicion en que les habian
degjado sus dirigentes de CCOO-UGT-ING, tras
haber levantado el campamento de tiendas de
campaia en el Paseo de la Castellana de Madrid
(Enero-Agosto 2001). Se lamentaban del engafio
a que les han sometido, del incumplimiento de
las promesas de colocaciones con puesto de
trabgjo fijo, de que solo hay contratos
eventuales, con salarios bgjos y jornadas largas y
agotadoras.

Nosotros intentamos explicarles cuales habian
sido nuestra actitud y nuestras propuestas,
aunque no resulta facil e didogo, ya que esos
trabajadores se consideran muy preparados, con
posiciones muy acabadas y, por tanto, con una
linea de accion sindical dentro de CCOO, puesto
que cargan € peso de sus criticas sobre un
individuo, Toxo, secretario general del metal de
CCOO, y buscan desgastar a la linea oficial del
APARATO, creyéndose y tratando de hacer
creer a los profanos que pueden recuperar €
aparato de CCOO para la defensa de las luchas
obreras.

Nosotros  intentamos  recordarles  los
postulados propagados y defendidos por
SOLIDARIDAD en la octabilla repartida antes y
durante la jornada en apoyo a SINTEL en Julio-
2001, convocada por CCOO en Madrid:
“Compafieros de Sintel, sdlo os queda una
alternativa justa y favorable para los intereses de
los obreros. pasar a formar parte con todos los
derechos adquiridos, de la empresa principal, de
telefénica. A la que siempre debisteis pertenecer,
puesto que las contratas y ETTs solo sirven paras
fragmentar y debilitar a los trabgadores
asalariados, fortaleciendo y envalentonando a los
latigueros patronales’.

“ Nos tenemos que ya esta ACORDADA vuestra
expulsiéon del campamento de la Castellana.”

“Desde solidaridad entendemos que es necesario
volver a sindicalismo de clase, donde deben
prevalecer la ACCION CLASISTA y la
ACCION DIRECTA, repudiando y desterrando
de las filas obreras a  sindicalismo
subvencionado, pagado por la PATRONAL vy
Estado. Mientras, los obreros seguiremos

desangrandonos en luchas estériles y sgin
perspectiva ni histéricas ni inmediatas’.

En €& fondo de las esencias, esta ha sido la
praxis seguida. Nuestros temores se cumplieron
una vez més. Solo que les resulto mas facil
imponer su linea a sindicalismo subvencionado
y a aparato, de lo que nosotros habiamos
imaginado. La enseflanza que se debe sacar esla
misma que la aportada por la generosa huelga de
los conductores de autobuses periféricos de
Madrid:

¢Pueden aprovechar las luchas obreras e
aparato del sindicalismo subvencionado? ¢No
les han dgado sempre TIRADOS EN LA
CUNETA cuando més les necesitaban?

AUTOBUSES PERIFERICOS

Vayamos por partes. Primero, convocaron dos
paros parciales de 2 dias cada uno (21-22, 27-28
de Marzo) y en € tercer paro parcid se hizo
indefinida, del 8-9 de Abril a 15.

Fue un paro parcial y no una huelga porque los
sindicatos subvencionados aceptaron e 100% de
los “Servicios Minimos’ en € transporte escolar
y de minusvdidos. Alli donde méas dafio se le
hacia a la patronal los grandes sindicatos
subvencionados, decidieron NO PRESIONARLA.
Por tanto, la huelga se qued6 en un paro parcia
desde e primer dia. Trabajando entorno a 40%
de los conductores afectados por e convenio.
Este hecho castraba su fuerza y limitaba su
eficacia , condenado a los huelguistas a un
desgaste mucho més rdpido que s hubiesen
estado todos unidos luchando por las
reivindicaciones, en lugar de seguir haciéndose
la competencia, unos paradosy otros trabajando.

En e sector del transporte de vigeros de
“largo recorrido” las empresas afectadas van
utilizando a trabajadores de otras regiones, con
el acuerdo de CCOO-UGT, para entrar y salir de
Madrid libremente con lo que también van
rompiendo €l paro de este sector, reduciendo alin
més los efectos del mismo.

Por otra parte, no hubo ningun tipo de accién
solidaria por los convocantes ni desde el Metro,
ni desde la Empresa Municipal de Transportes,
ni desde RENFE-Cercanias, ni desde bs deméas



sectores. Le resulto muy fécil a secretario de la
Plataforma Sindical de la EMT, Felix, apoyarse
en los malos efectos que tenia sobre su convenio
de empresa el LAUDO dictado contra los paros
de los Autobuses Interurbanos. Decimos que le
resulto muy facil justificar sus preacuerdos,
cuando nada habian hecho en SOLIDARIDAD
con esos trabgjadores en lucha jNo convocaron
nadac ni  paros, ni manifestaciones, ni
concentraciones!

Asi han conseguido los patronos imponer casi
todos sus intereses: 1) Descuentos de 870 Euros
de media por los dias de paro (300 en Marzo y
570 en Abril), aumentando de 18 Euros
mensuales en e saario base y de 30 Euros en
Plus  Convenio, dgando las demas
relvindicaciones como estaban, pues no se debe
aceptar como consecucion de & reivindicacion
de las 35 horas semandes, e dia mas de
“asuntos propios’ en 2002, otro en 2003 y otro
en 2005. Con esto no se modifica la jornada
diaria ni la semand.

Al no cumplir los “Servicios Minimos’ en €
sector donde se redizaban los paros (el
transporte escolar y de minusvalidos trabgjaba al
100%, entorno al 40% del total de la plantilla
del convenio), le habian abierto Expedientes de
Sancion a unos 2000 trabajadores.

El arma de las sanciones y de los despidos es
la que utilizan slempre la patronal para no ceder
en los puntos bésicos de la tabla reivindicativa.
Y también son la MULETA en la que se apoyan
los sindicatos subvencionados para desconvocar
los paros, atar corto a los trabagjadores mas
combativos ,y justificar la firma del nuevo
convenio, o en este caso del laudo, como “mal
menor”, ya que no hay despidos ni sanciones
suelen argumentar los sindicaleros liberados
como parte del aparato.

El 15-04-2002, con & Laudo en la mano,

[legd la hora de justificar la desconvocatoria de
los paros por parte de los dirigentes del
sindicalismo subvencionado.
Hubo una serie de intervenciones de los
trabajadores criticando €l Laudo y la propuesta
de los aparatos sindicales de aceptarlo, de hacer
el “Laudo de Obligado Cumplimiento”.

Segin escribe el Pais (16-04-2002): “EL
ambiente era cada vez mas tenso...”. Uno de los
trabajadores, Antonio Rodriguez, le habia dicho
a la asamblea: “Me siento avergonzado de los
sindicatos y de vosotros. Me retiro de la lucha

por impotencia’. Ante el cariz que tomaban los
acontecimientos, con intervenciones cada vez
més criticas, los maestros de la “mesa
negociadora” pusieron a votacion la propuesta de
vuelta a trabajo aceptando el Laudo, no sin antes
matar las ilusiones, los deseos y €l arrojo de
muchos que hubieran continuado los paros; €
presidente de la mesa negociadora(USO-CCOO-
UGT), Abel Gomez sentencio: “Sl DECIDIS IR
A LA HUELGA ESTA SERA ILEGAL”(Ibi) y a
pesar de toda esta politica de colaboracion, de
dgjar en la estacada a los trabgadores en €
momento crucial de la lucha, méas del 25% (de
una asamblea que superaba los 3000
trabajadores) se opuso a la aceptacion del Laudo
y avolver a trabgjo.

Los cientos de lunas de autobuses rotas, los
cientos de ruedas pinchadas, unos 15 procesos
abiertos a miembros de piquetes, se diluian como
azucarillos en vasos de agua jHabia llegado la
hora de la verdad!

Sobre la accion de los piquetes, € secretario
general de UGT-Madrid(Ricardo Martinez) se
convertia en juez y verdugo: “las agresiones(de
los piquetes) son salvajes e injustificadas. Tanto
UGT como CCOO censuramos estas conductas y
nos gustaria que la policia descubriera a estos
salvajes’ ( El Pais, 14-04-02). Este sefior encarna
las posiciones del aparato a la perfeccion. Asi
piensan los dirigentes de UGT y de CCOO.
¢Quién les va a utilizar? Las luchas clasistas,
evidentemente no.

Debemos sacar o repetir la ensefianza de los
tozudos hechos: A la hora de la verdad se
demuestra, una vez mas, que no es posible que
los trabajadores en lucha se aprovechen, utilicen
en beneficio propio los aparatos del sindicalismo
subvencionado. Cuando mas se necesita la
organizacion para mantener la lucha, en ese
momento retiran € apoyo y desconvocan los
paros.

El aparato del sindicalismo subvencionado es
una cadena formada por grupos
profesionalizados, que conocen muy bien su
oficio de politicastros, conocen muy bien los
LIMITES dentro de los que deben mantener los
paros, y las movilizaciones. Y cuando llegan al
limite permitido giran los grados necesarios,
desactivan, desconvocan, congelan, y S es
preciso, suspenden o0 expulsan a secciones
sindicales enteras cuando estas no respetan las
ordenes del gecutivo superior del aparato o dela



cadena de mandos. La seccién sindical de Renfe
fue la dltima gran expulsién en CC.OO0. A Sintel
todavia no han necesitado expulsarla.

Desde aqui, hacemos un llamamiento a los
trabajadores més combativos y criticos para que
estudien la trayectoria seguida por €
sindicalismo subvencionado, por e sindicalismo
patriético, por e sindicalismo de empresa, y
entenderan nuestra conclusion:  jNO ES
POSIBLE UTILIZAR LOS APARATOS
DEL SINDICALISMO SUBVENCIONADO!

iDEBEMOS ORGANIZAR EL
INSTRUMENTO DE LUCHA OBRERA
CLASISTA FUERA DEL CONTROL

ORGANIZATIVO Y DE LA INFLUENCIA
POLITICA DE TODOS LOS QUE
ACEPTAN LA SUBVENCION SINDICAL O
POLITICA!

P.D. Estudiese atentamente e LAUDO, en
especial € apartado o punto dedicado a
RECOMENDACIONES.

VIDA SINDICAL

CCOO-UGT HACIENDO DE CHIVATOS, DE ESQUIROLES, DE PATRONOS EN LIMPIEZAS
VIARIASY DE EDIFICIOSY LOCALES.

Procuraremos sintetizar los hechos vividos y

sufridos por los dfiliados a sindicato y por los
comparieros de trabgjo:
SUFISA era una empresa de limpieza viaria
ligada a Ayuntamiento de Madrid, del que
dependian los trabajos que realizaba, los locales,
la maquinaria, los fondos, y los técnicos e
inspectores que controlaban y dirigian la
empresa.

Cuando decidieron la privatizacion de los
distritos del centro de Madrid donde realizaba
sus tareas complementarias SUFISA, se intuia la
desaparicion de esta empresa en  este sector,
tratando de  desentenderse  de  sus
responsabilidades econdmicas y sociales hacia
sus trabajadores.

La inseguridad a la que se vieron abocados
los trabajadores les empujo a destituir a Comité
de Empresa, convocando nuevas elecciones, que
se celebraron en Julio de 2001.

Con promesas faciles y con una carta del
concegja de limpieza viaria, comprometiéndose a
la SUBROGACION de la plantilla en la nueva
empresa adjudicataria, |as elecciones las ganaron
CCOO-UGT, 3 delgados cada uno, CSIF, 2
delegados y SOLIDARIDAD 1 delegado.
Recordar que la empresa habia impugnado
nuestra candidatura siendo apoyada por CCOO.

Un par de dias antes del 31 de Octubre nos
enteramos de la adjudicacién de las tareas y de la
plantilla de SUFISA a TECMED ( filia de la
multinacional ACS, cuyo presidente-portavoz es
el presidente del R. Madrid, Florentino Pérez),

multinacional controlada accionarialemente por
el grupo que financié y promocioné € golpe de
Estado de Franco en Julio de 1936, € grupo del
contrabandista mallorquin, Juan March, y por los
“Albertos’, hijo y sobrino del que fuera alcalde
franquista de Madrid, Alberto Alcocer, antes
promotores y eecutivos maximos de la
multinacional FCC(Fomento de Construcciones
y Contratas).

TECMED redliza la SUBROGACION de los
193 trabgjadores de SUFISA €l 1-11-01. Desde
el inicio dga de cumplir los acuerdos que
favorecian en algo a los trabajadores. Hay toda
una serie de reuniones y de actas, de asambleas
obreras y de amenazas de paros, pero la empresa,
aunque dice atodo que si, regatea 0 no cumple lo
acordado. El 14 de Enero hay un paro para exigir
la entrega de la ropa de trabajo de invierno y
otras reivindicaciones. Esto obliga 4d
Ayuntamiento del FP a intervenir . Hablan con
CCOO-UGT y también llaman a
SOLIDARIDAD a una reunién, donde tratan de
leerle la cartilla del colaboracionismo y de la
sumisién sindical a las necesidades y a la buena
marcha del trabgjo y de la empresa. Hablan de
“corresponsabilidad”, “responsabilidad
compartida’ en la buena marcha de la limpieza
de Madrid en colaboracion con la empresa.

Los comparieros pusieron sobre la mesa los
incumplimientos laborales de TECMED, € no
uso de la maquinaria, ni suplir a los trabajadores
enfermos, cas e 20% de la plantilla, entre otras
cosas por ser obligados a sdlir a trabgar en las



cales sin la ropa de invierno. En € fondo, fue
guedando claro que a los funcionarios del
Ayuntamiento solo les interesaba “LA PAZ
SOCIAL”. Frente a esta actitud patrona (el
Ayuntamiento afirma que solo cede la gestion
del presupuesto y la organizaciéon del trabgjo a
las empresas privadas) del Ayuntamiento, les
infformaron de las movilizaciones obreras
previstas, incluida la huelga.

Répidamente le exigieron a aparato de
CCOO-UGT que impusiesen € orden socid
entre sus delegados y en la plantilla. La orden
patronal se cumplié obligando a romper la
unidad del Comité de empresa, degjando 4
margen de las reuniones oficiales entre empresas
y mayoria del Comité a los no sometidos a los
dictados patronales, en este caso a los 3
delegados no pertenecientes a UGT-CCOO, y
desconvocando las movilizaciones y los paros.
Primer paso.

TECMED Y EL SINDICALISMO SUBVENCIONADO.
Segundo paso. Lanzan la estratagema de ruptura
de lo pactado en la SUBROGACION diciendo
que e contrato Ayuntamiento-TECMED se
renueva mes a mes, y que la empresa no lo
renueva en marzo, con lo que la plantilla se
guedaria despedida: Con esta estrategia, apoyada
por CCOO-UGT-Ayuntamiento, con el miedo al
despido, a perder e trabgo, acabaron
imponiendo las exigencias de las empresas, que
eran que los trabajadores firmasen e “despido
voluntario” y un nuevo contrato en la empresa
gue les habia subrogado.

La empresa puso un comunicado en los
tablones de anuncios el 22/02/02 donde dice: “Se
comunica a todo el personal(..) que con fecha 1
de Marzo de 2002 degaran de prestar sus
servicios en esta empresa. Tendrdn a su
disposicion la liquidacion que les corresponda
por € tiempo efectivamente trabajado” .

Con este ORDAGO, preparado
conjuntamente con el sindicalismo
subvencionado y el Ayuntamiento, crearon la
confusén y la aterrorizacion entre los
trabgjadores. El 25-02-02 convocan una
asamblea UGT-CCOO a todos los trabajadores,
piden carta blanca para negociar, aunque afirman
que la antigiiedad, los turnos de trabgo y las
categorias no setocan .

El 27-02-02 aceptan y firman las propuestas
de las empresas.

“Las empresas, a pesar de que no existe
obligacion de subrogacion, estarian dispuestas a
incorporar, en los nuevos contratos de

Arganzuelay Salamanca, a dicho personal en las

siguientes condiciones:

1. El personal antes mencionado solicitara la
baja voluntaria en € centro de trabajo
actual con fecha 31 de marzo de 2002,
debiendo firmar, una vez preparada, la
liquidacion y € finiquito correspondiente
que de por extinguida larelacién laboral a
todos los efectos.

2. Las empresas asistentes a esta reunion,
simultaneamente a la firma de la baja
voluntaria, pondréan a disposicion de
dichos trabajadores un contrato en su
modalidad de “Obra y servicio” para su
firma.

3. Las personas que cumplan los requisitos
anteriores, pasaran a formar parte de la
plantilla de las nuevas contratas de
limpieza viaria de Arganzuela vy
Salamanca en las condiciones establecidas,
Gnica y exclusivamente, en e convenio
para la Limpieza Publica Viaria de
Madrid-Capital.

4. Se respetara la categoria de aquellos
trabajador es que ostenten la de conductor.

“La Representacion Social acepta la
contratacion de este personal en las
condiciones expuestaspor lasempresas’.

Con este pacto consiguieron arrastrar a los
trabajadores a la firma del despido voluntario y
de un nuevo contrato “por obra o servicio” para
continuar trabajando desde el 1+04-02. Solo un
pequefio nucleo de trabajadores se negaron a
firmar e  “despido voluntario”:, estos
denunciaron a la empresa, esta ha aceptado €
“despido improcedente”, es decir, €l despido
ilegal, la ilegaidad del pacto firmado con
CCOO-UGT, pero como tienen la opcion de
readmitir o indemnizar, han indemnizado para
quitarse e descontento y proteger a UGT-
CCOO.

Queda pendiente € juicio del delgado de
SOLIDARIDAD, Ricardo Rosado , que en teoria
S ganase € juicio puede optar por la readmision
agarrandose a los derechos fundamentales por
ser miembro del Comité de empresa hoy
disuelto.



Constatar que las empresas Ilevan despedidos
a mas de 20 trabajadores desde el 1-04-02, hay
decenas de expedientes en espera de sancion o
despido. Estos despedidos, a ser disciplinarios
pueden quedarse en € arroyo del paro gracias a
pacto de UGT-CCOO con |los patronos.

Las empresas han impuesto unas nuevas
condiciones de trabajo donde un trabajador viene
obligado a redlizar € trabgjo de dos o de tres.
Ahi sdtan las chispas, los choques, los
expedientes, las sanciones y los despidos.

La imposicion de los nuevos contratos “por
obra y servicio” tiene por objetivo cambiarlos a
los 6 meses, las empresas, se acogen a las
subvenciones por la reconversion de esos
contratos a indefinidos.

FCC Distrito de Salamanca - Fin de semana

En este contexto de privatizacion de los 3
distritos del centro de Madrid que aln quedaban
en manos municipales con funcionarios de
limpieza, se debe colocar la causa y los efectos
de los trabajadores de limpiezas viarias de “Fines
de Semana’ del distrito de Salamanca, como
plantiila de Fomento de Construcciones vy
Contratas(FCC) ya privatizada desde hace 12
anos.

La otra causa ha radicado en e contrato
firmado entre FCC y Ayuntamiento en € distrito
de Salamanca. Contrato que acaba a finales de
2002. FCC exige e cumplimiento del contrato
firmado, para lo que debe mantener a la plantilla
ocupada. Si FCC se deshacia de la plantilla, no
habia justificacion material para que les pagase
el Ayuntamiento, pero e Ayuntamiento tiene
medios suficientes para haber resuelto el
problema, o ¢Qué solucion le han dado a los 20
trabajadores trasladados a Hortaleza en lugar de
a Retiro? ¢No es cierto que FCC cobra 2 veces,
dos contratos, por esos trabajadores o por los no
contratados en Hortaleza? Es decir, FCC cobra
en Retiro e contrato que tenia en Salamanca por
toda la plantilla. El contrato de Hortdeza se
mantiene igual, sblo que los saarios de los
trabgjadores procedentes de Retiro-Salamanca
los cobra ahora por los dos distritos...jj Buen
NEGOCIO buena PROPINA para los amigos,
los inspectores y sus jefes que miran para otro
lado o se ponen las GAFAS DE CORCHO!!.

En este caso la politica laboral y econdémica
del Ayuntamiento se ha basado en que la
empresa adjudicataria del distrito, o obtenga

libre de trabajadores de “Fin de Semana’,
politica laboral apoyada por CCOO-UGT. Este
ha sdo e MURO institucional-patronal-
sindicalismo subvencionado con € que se han
topado los comparieros y los trabgjadores a la
hora de defender su puesto de trabagjo y su paso a
trabgjar de diario en € distrito de Salamanca.
Pero aqui, la capacidad de maniobra de CCOO-
UGT ha estado bastante mas recortada que en
SUFISA. Por eso han tenido que dgarse ver en
su denigrante papel de chivatos, y esquiroles. En
esta zona, ademas de tener un grupo de afiliados
desde hace 5 afios a sindicato, tenemos la
mayoria del comité de empresa. Esto permitio
que se iniciase la informacion y la denuncia de
las maniobras antiobreras de patrona-
Ayuntamiento y sindicalismo subvencionado con
maés tiempo.

Se convocaron las corcentraciones en €l
Ayuntamiento: CCOO no sOlo se opuso, Sino
que amedrenté a muchos trabagjadores con la
argucia de que le iban a poner una multa de
500.000 pts a cada participante, de que le iban a
sacar fotos y la nueva empresa no le daria
trabgjo, ya que las concentraciones eran ilegales,
y ademés, les correrian a paos la policia
antidisturbios. Esto le fueron musitando a oido a
cada trabajador.

Es evidente que las concentraciones no le
gustaban a Ayuntamiento ni a sindicalismo
institucionalizado. Hicieron todo lo posible para
impedir que se unificasen las luchas de SUFISA-
TECMED y FCC Fin de Semana.

Se convocaron los paros para medir las
fuerzas e intentar preparar la huelga, pero nos
encontramos con € mismo  problema
multiplicado. CCOO convocd unaasamblea para
exponer sus posiciones. Alli se mostrd que eran
los voceros, la gaceta del Ayuntamiento y de las
empresas. Repitieron y recalcaron las posiciones
que veniadiciendo € Ayuntamiento:

a) Notenéisderechoasubrogacion

b) El 1-04-2 pasareis al distrito de Retiro.

c) EI1-11-02 osllevarén a otros distritos

d) EI 1-01-03 os daran destino definitivo

e) CCOO intentara que os cojan en Enero de
2003 en las nuevas zonas.

Algunos afiliados a CCOO se indignaron
cuando escucharon a sus dirigentes que les
dejaban en la estacada, pero esta indignacién en
lugar de traformarse en deseo y empuje de lucha,



se transform6 en IMPOTENCIA vy
RESIGNACION, hasta el punto de que siguieron
creyéndose los libelos que les musitaron a oido
con que los paros convocados  por
SOLIDARIDAD “eran ILEGALES’ y “les iban
a despedir s los hacian”, que “e puesto de
trabgjo en diario ya lo tenian asegurado en
Retiro”, etc.., arrastrando a la mayoria para que
no secundara los paros.

Distribuyendo CCOO también puntualmente
una carta del conceja de limpieza entre los
trabajadores, como otra carta de la empresa FCC,
donde decia que la huelga podia ser ILEGAL, de
cuya participacion podrian derivarse medidas
disciplinarias..., con todo ese ambiente
consiguieron SOFOCAR la rebelion, aungue no
la inseguridad y la inquietud por lo que queda
pendiente.

En los paros solo conseguimos arrastrar al
25% de la plantilla. En esas condiciones, y con
esas fuerzas, no deberiamos haber redizado
dichos paros jEsta es la ensefianzal Cuando no
hay fuerza, reconocemos la realidad y seguimos
realizando nuestra labor criticay de organizacién
clasistas, sabiendo esperar y catdizar €
momento en que la consigna de huelga prenda
entre la mayoria de éste 0 de otro destacamento
de la clase obrera. Nosotros debemos aprender a

saber esperar a la masa de no &filiados o de
afiliados como masa inerme a otros sindicatos
patronales jEsta es la leccion de los hechos!

El 1-04-2002 les pasaron a distrito del Retiro
a unos 65 trabgjadores. Casi 20 fueron ya a
distrito de Hortaleza y ahora quedan pendientes
los pasos siguientes del 1-11-02, 1-01-03 y del 1-
03-03.

Un grupo de afiliados a SOLIDARIDAD han
denunciado reclamando la SUBROGACION en
el distrito de Salamanca con URBASER, como
empresa adjudicataria tras la privatizacion de
diario y fin de semana desde el pasado 1 de abril.
Entendemos que hay un  manifiesto
incumplimiento del convenio colectivo del sector
anivel estatal.

Con esta medida legal se pretende mantener
el contacto y mantener vivo € problema,
buscando la posibilidad de presionar con €l
objetivo de intentar conseguir € paso a diario de
la plantilla en Retiro o en otros distritos.
Sabemos que € tema esta dificil, pero ninguna
lucha ha sido f&cil, ya que a los trabajadores
nunca nos han regalado nada excepto ataduras y
cadenas.

SERVILIMP-LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES.

Esta empresa tiene unos 50 trabajadores, casi la
mitad limpia las tiendas de ALDEASA en el
aeropuerto de Barajas-Madrid. A este patron se le
conoce como el canibal. Es un déspota no
ilustrado con sus esclavas asalariadas.

Ha venido despidiendo, obligando a hacer
horas, a doblar Jornadas. Les paga cuando quiere y
lo que le viene en gana. NO cotiza a la seguridad
social o cotiza por el 50% de la jornada trabajada.
NO tiene vestuario. No hace reconocimiento
médico. Les cambia los horarios y los dias de
trabajo cuando se le antoja al canibal.

En este ambiente se intento organizar un
nacleo de SOLIDARIDAD EN 1999, PERO
despidi6 a la trabajadora que lo promovia, y esta
adujo problemas familiares para continuar la
lucha, y acept6 el dinero que le ofrecid la empresa
y se fue. Nos dejo fuera de juego, y ninguna otra se
atrevi6 a tomar el testigo. Recordemos que
CCOO ayudo a la empresa en el momento crucial,
el empresario era colega del secretario general y del

abogado de CCOO de la zona del Henares (por
Santos y Cardiel les conocia el empresario).
Continuando con su larga cadena de abusos,
dice radio macuto, que incluso comete abusos
sexuales, el ultimo despido tuvo lugar en octubre
pasado: Josefina se quejo de que le cotizaban mal a
la seguridad social (el 65% de la jornada) y el
canibal la despidié por falsa acusacion. Mercedes
Bermejo perdié un ojo por accidente de trabajo
en 1999, no solo no la mandaron a la Mutua de
accidentes, sino que la obligaron a doblar jornada.
El afio pasado se puso enferma, la atendieron en
las dependencias de AENA y le recomendaron los
médicos que se fuese para casa y guardase reposo:
el canibal le puso una sancion de 15 dias de
empleo y sueldo. Se denuncio y se gano, tuvo que
pagarle los 15 dias como si los hubiera trabajado.
Se han hecho varias reclamaciones de cantidad
que ha tenido que pagar. Se ha denunciado en
Inspeccion de Trabajo d Incumplimiento de casi
todo el convenio colectivo del sector, y de la no
cotizacion a la Seguridad Social desde hacia 2 afios



a Mercedes Bermejo. Estamos pendientes de la
resolucion definitiva.

Entre tanto se form6é y se formalizé una
seccién sindical que es la que ha venido firmando
todas estas denuncias y reclamaciones. Después se
recogieron las firmas para elegir una delegada de
personal, y aqui salto la liebre.

El patron se fue a buscar ayuda, y esta vez la
encontrd en el aparato de UGT. La empresa
impugno las elecciones aduciendo defectos de
forma. El dia de la vista ante el juez-arbitro se
presento un empleado de UGT, cuando se le habia
desmontado la argumentacion de la empresa,
entonces tomo la palabra el liberado de UGT para
aportar los argumentos que no podia demostrar el
patrén, que no se habian hecho asambleas y, por
lo tanto, la convocatoria de elecciones para
delegada/o de personal era nula de pleno derecho,
ya que el dicho funcionario de UGT aseguraba que
alli no se habian hecho asambleas.

En base a estos argumentos el juez-arbitro que

le pone UGT o CCOO dicta la nulidad del
proceso electoral. De este modo han ayudado a la
empresa a detener nuestra presion para regularizar
las relaciones laborales.
Por todas estas razones y por otras muchas les
acusamos, a los sindicatos subvencionados,
institucionalizados, de chivatos, de esquiroles y de
patronos, como se comenta por si sola la siguiente
informacion, aparecida en diario “Cinco Dias, 09-
10-2001".

“El  tribunal superior de Justicia de
Andalucia(TSJA) ha ratificado una sentencia que
conden6 a UGT Andalucia a pagar dos millones
de pesetas en concepto de salario a una trabajadora
que desemperio, durante 10 afios y sin contrato,

labores administrativas en sus dependencias de La
Carolina(Jaén), informa Efe. La trabajadores,
Maria de los Aneles Hernadez Romero, tras
abandonar su puesto, reclamo6 a UGT los salarios y
pagas extraordinarias que habia dejado de percibir
durante ese tiempo”.

“El tribunal consideré6 probado que la
demandante presto servicios por cuenta y bajo la
dependencia de UGT de Andalucia desde 1991,
“sin que haya estado dada de alta en la Seguridad
Social, ni inscrita en el Libro de Matricula, ni la
empresa haya cotizado a la Seguridad Social por
ella”.

“Ademas se demostr6 que prestd estos
servicios con un horario fijo desde las 10.00 horas
hasta las 14.00 y desde las 17.00 hasta las 20.00, de
lunes a viernes, con la categoria de jefe
administrativo y con un salario de 40.000 pesetas
mensuales. La sentencia obliga a la UGT al pago
de los salarios correspondientes a la Gltima
anualidad- el tope marcado por la ley, que segun el
convenio colectivo del sindicato supondria un
sueldo de 159.361 pesetas para los meses
correspondientes a 1998 y de 164.836, para los de
1999”.

“En total, el Tribunal condena a UGT a pagar
la cantidad de 1.962.117 pesetas, mas el interés del
10% anual- que ya ha abonado -, si bien no
establece sancion por la falta de contrato durante
10 afnos.”

¢Como van a defender estos empresarios y sus
funcionarios a los trabajadores haciendo esto
en su empresa?

NoteresignesalalMPOTENCIA
DE LA SOLEDAD INDIVIDUAL.
ORGANIZATE PARA LUCHAR.

AFILIATE A
SOLIDARIDAD Y UNIDAD DE LOS TRABAJADORES




CONTINUAN LOSASESINATOSEN LOSTAJOS

Contintla la sucesion de muertes laborales.
Entre enero y diciembre del afio 2001 e nimero
de muertos ascendi6 a 935; cinco asalariados
difuntos a dia en la guerra entre el capital y la
fuerza asdlariada que lo alimenta en la parcela
dd mundo Illamada Espafia El indice de
siniestralidad espariol es e peor de la UE.

La prensa burguesa se felicita de que “son
100 trabagjadores menos (un 9,4%) que en
mismo periodo del afo anterior”. En el afio 1997
los muertos eran 982 en el puesto de trabagjo.
Tanto entonces como ahora las estadisticas
oficidles no computan los muertos a cabo de
algunos dias de producirse e accidente, ni
tampoco cuentan los muertos habidos en los
desplazamientos, en € ir y venir del tajo, siendo
las Mutuas Patronales quienes niegan su caracter
laboral para evitar € pago de las
indemnizaciones. Tampoco se incluyen en las
estadisticas oficiales los accidentes de trafico de
los transportistas (en ciudades y carreteras) como
s estos no fuesen trabagjadores y el vehiculo su
puesto de trabgjo.

Los nimeros son numeros y la sutileza de
darles un contenido esta en quienes los manejan
y los presentan a la opinion publica; las cifras
oficiales sirven principalmente para justificar el
interés de los politicastros (gobierno 'y
oposicion), y de los sindicaleros, parajustificarse
su quehacer politico: todos a servicio del mismo
amo la patronal, la clase dominante. Para €l
capital la vida de los asdlariados es una
mercancia mas, es gananciay pérdida monetaria.
La ganancia la obtiene ademés de otros
conceptos por la INDEFENSION, la
BESTIALIDAD DE LOS RITMOS, de los
HORARIOS y la PRECARIEDAD DE LOS
SALARIOS, asi como por la INSEGURIDAD
EN EL TRABAJO, tanto por el miedo a perderlo
en el asalariado —que hace lo que sea-, como en
el gasto, en lainversion en seguridad e higiene
en el trabajo, que tiene que invertir € patron, la
empresa; gasto que es improductivo, es dinero
muerto, pérdida en suma. De todo esto y de los
Contratos EVENTUALES, TEMPORALES,
POR TERMINACION DE OBRA Y
ESPECIALIDAD, etc.,, con contratos por
HORAS Y DIAS, & 80% de los asdariados

nunca pasan e periodo de prueba, puden ser
DESPEDIDOS con gran facilidad juridicay sin
ningun coste extra para e patron... De todo esto
depende la vida de los asalariados, y todo esto
estd consentido, legalizado por la patronal, €
gobierno de turno y las empresas de servicios
laborales, Ilamadas eufemisticamente “sindicatos
obreros mayoritarios’: CCOO Y UGT, dos
marcas registradas, dos logotipos de empresas
capitalistas. También han legalizado las
SUBCONTRATAS y las ETT: El pistolerismo
laboral instituido, verdaderas galeras modernas
para los trabgjadores que estdn obligados a
recurrir a ellas por la dictadura de las
necesidades basicas de la vida, que también
impone, legisa y gobierna e modo de
produccion capitalista.

L os sindicatos subvencionados por la patronal
y e estado, especialmente los firmantes de
Reformas Laborales en contra de |os asalariados
todas ellas, son COMPLICES de esta masacre
obrera y de nada les vae efectivamente sus
lamentos, sus lagrimas de cocodrilo de cara a la
gaeria mediatica (prensa, TV y radio), de que
no se cumple la normativa: los Planes Directores
de Riesgos Laborales, y las  Comisiones
Inspectoras, nueva creacion de la que se jactan
tltimamente. Se les debe de olvidar que en 1997
decian lo mismo con la confeccion de la
pendltima ley de Riesgos Laboraes, presentada
como la gran panacea para acabar y reducir los
accidentes y seguimos igual, con heridos,
mutilados y muertos. La patrona no cumple las
normativas, y las inspecciones cuando se llevan
a cabo estan preparadas, anunciadas de antemano
a las empresas. Ahora han creado una Comision
Inspectora para la construccion en la Comunidad
de Madrid, dependiente del IRSST, formada por
técnicos regionales, sindicaes y de la patronal, y
seglin € nos alabamos del consgjero Perd,
llevara a cabo 1000 visitas anuales a los tgjos;
“un plan integral que abarca todos los aspectos
de la prevencion y en € que van a participar
todas las consgjerias’. El tiempo dira lo que dan
de si estas pretensiones. Nosotros ponemos a la
vista de los trabgjadores de la construccion y de
los creyentes de la publicidad estatal la
normativa de una Comisiéon Inspectora, que ya



viene funcionando en e sector del meta
valenciano desde 1998:

“ A partir de este mes (febrero de 1998) va a
ser mas dificil que una empresa valenciana del
metal sea sancionada por deficiencias en las
condiciones de trabajo. Un acuerdo pionero en
Espafia y plasmado en e convenio colectivo
permitird a una comision paritaria, formada por
empresarios y sindicatos, realizar inspecciones
previas y arbitrar una solucién antes de que las
partes acudan a la Inspeccion de Trabajo o a los
juzgados. Los comités de empresa no
denunciar an las deficiencias en sus condiciones
de trabajo a la inspeccién, sino a la comision
paritaria(...)Los miembros (de la comision)
seran 6: 3 designados por la patronal Femeval,
2 por UGT, y 1 por CCOQO. Intervencion: a) Por
iniciativa de los empresarios. b)Por acuerdo
mayoritario del comité de empresa o de los
trabajadores, con comunicacién previa al
empresario. ¢) Por iniciativa propia de la
comision, atendiendo a los requerimientos de los
supervisores(...) La Generalitat (el gobierno
regional) apoya firmemente esta idea y pretende
gue se extienda a otros sectores cuando se vayan
firmando nuevos  convenios colectivos. El
director general de Empleo, Cevallos, presentd
el pasado lunes un plan de accion contra los
riesgos laborales en e que gastara 1.500
millones en tres afios (5Dias, 4-2- 1998).

S bien con respecto a afio 2001 las
estadisticas de accidentes mortales han
descendido algo, no ocurrid asi con €l nimero de
accidentes, que subieron un 3 %. El nimero de
accidentes que causaron baja en el puesto de
trabgjo aumento en 26.120 asalariados pasando
de 870.215 a 896. 335. En Madrid, segin los
charlatanes politicastros del PSOE y U de la
Asamblea provincial y € Ayuntamiento, estas
instituciones a través de los cabecillas que las
regentan, siguen concediéndoles obras de
infraestructuras y viviendas a las empresas
adjudicatarias en las que no se cumple la Ley de
Riesgos Laborales y cuentan con varios
muertos y accidentados en su historial. Por lo
gue suena a musica celestial que los mismos
técnicos dependientes de estas ingtituciones y de
las mismas empresas contratistas vayan ahora a
atar corto a la patronal. ¢ A cuantos patrones
van a detener, a juzgar y condenar? ¢Hay algun
patron entre rejas actuamente con todos los
muertos habidos?

El coste estatal de los muertos, accidentados y
enfermos (bajas permanentes y temporales)por la
explotacion laboral era en 1996 de 2,5 billones
de pesetas en indemnizaciones. Este coste no es
tanto para los empresarios criminales
individualmente, sino que se reparte entre todos
los cotizantes, toda la poblacion asalariada.
Ahora, ademés, €l secretario de Salud Laboral de
CCOO, sefior Nieto, anuncia que exigiran al
Ejecutivo comunitario (UE), que imponga un
“importante correctivo a Espafia’. Una multa..
iiiA Espanal!!, Es decir, a todos los
trabajadores. jEste sefior quiere que los obreros
encima de putas paguemos la cama!

Todo este lloriqueo de apelaciones a la
legalidad vigente, asi como los kilos de papel de
firmas llevados a Parlamento espariol hace afios,
por parte de los sindicaleros verticalistas del
sistema democratico actual, no es otra cosa que
parafernaia en la galeria de los medios de
comunicacion burgueses. Estos paniaguados del
sistema, estos subvencionados por €l estado y la
patronal, es imposible que tomen cartas en €
asunto contundentemente, lo que les obligaria a
decretar una huelga general contra los accidentes
laborales, o huelgas por sectores donde se
producen, lo que dafaria precisamente las
ganancias empresariales —responsables de toda
esta masacre obrera-, afectaria a los bolsillos del
patrono. Estos animales de compafia de los
amos capitalistas ladran, pian y ronronean con lo
de “exigir” a los ejecutivos politicos de toda la
patronal europea, residentes y cebandose en
Bruselas (zona VIP del capitalismo mundial),
que “impongan” un “correctivo” a todos los
espafoles asalariados por las ilegalidades de sus
patronos chupa sangres y quita vidas. Ademas
viene observandose Ultimamente, que a partir de
la entrada de los técnicos sindicales en las
comisiones inspectoras, dejan de publicarse en
los periddicos, etc. las noticias de los accidentes.
Ellos ahora son responsables ante la opinion
publica y no harédn publicidad de su in€eficaciay
negligencia ali donde las comisiones existan.
Saldrén a la luz noticias donde tales comisiones
no existan.

Los informes anuales de la OIT publican que
5000 trabajadores pierden la vida cada dia en un
accidente o en una enfermedad laboral. Cada afio
mueren dos millones de obreros en e mundo
por estos motivos, tanto en paises de mayor
atraso econdmico como en los més avanzados, y



precisamente en estos, la UE y EEUU registran
un importante indice de accidentes y muertos
laborales. La OIT dice que 650.000 personas
mueren en las guerras declaradas en el mundo en
un afo, el saldo es bastante inferior alos muertos
laborales de la guerra no declarada entre €
capital y € trabgjo asalariado, en la explotacion
capitalista pura y dura. Asimismo las sustancias
peligrosas matan cada afio a 340.000
trabgjadores. Solo € amianto mata cada afo a
cien mil. Las minas, la construccion y la
agricultura son los sectores mas peligrosos.
También estos gecutivos sindicales y patronales
de la OIT dicen plafideramente que los

preventivas’. Pero... ¢Quién le pone e cascabel
al gato? jNinguno de los que rumian el pienso en
el pesebre del capital |o va ha hacer!

Solamente la lucha, la accién directa de los
asdariados en la defensa de |as reivindicaciones
de salud y seguridad en este caso podran paliar
toda esta cadena de muertos y accidentados.
Solamente la unidad y la solidaridad clasista, por
medio de la HUELGA REAL haran efectivas las
reivindicaciones de mejoras en la salud labora y
parard esta sangria de muertes.

-Base de la informacion tomada de
Expansion 17 04 02. El Pais 17 04 02. Informe
de la OIT, Educacion Obrera 29 04 02.

accidentes “podian evitarse con medidas

Aviso para navegantes cantamafianas estatales y pretenciosos
bur écr atas sindicales:

Un total de 298 trabajadores perdieron la vida en los tajos en el primer
trimestre de 2002 lo que supone un alza del 16,4% (datos oficiales del
Ministerio de Trabajo). Este aumento de muertos que varia sensiblemente
la tendencia a la baja iniciada en 2001, cuando por primera vez en cuatro
anos disminuyo el nimero , nos pone ante las narices que realmente toda
esta masacre se halla en manos del azar y no como pretenden los
sindicaleros oficiales y los representantes politicos de ministerios y
comunidades a plan alguno de control sobre las empresas y los patrones
asesinos (Comisiones de Inspeccion y Seguimiento). El tiempo y el dinero
gue reciben todos esos comisionados, aparte de para darse la gran vida,
sirve para callarles |la boca ante los medios de comunicacion. De seguir la
progresion de los tres primeros meses de este afio, 2002 podria alcanzar las
mayores cotas de muertos de los ultimos 10 afios. Pero, eso si, sin noticias
para la presa, radio, y TV. Enero fue e peor mes desde hace muchos afios,
con 126 muertos. Asimismo los casos de enfermedades producidas por €
trabg o en las condiciones malsanas en que este se lleva a efecto, de enero a
marzo, que causaron baja del trabajador ascendieron a 5.841, un incremento
del 1,2%.




LLa moral dela Burguesia.

Asesinatos-Explotacion-Fraude.

El Gobierno cierrauna ETT por ceder a un obrero para un puesto de riesgo donde murio.

El Consgjo de Gobierno acordd ayer € cierre
durante un afio de la empresa de trabgjo temporal
(ETT) Adia Intergrup por ceder a un operario
para un trabajo de riesgo en una constructora. El
trabajador de 32 afios, murié en mayo de 2001 a
caer desde una atura de 25 metros en la obra
donde habia sido contratado. Otro trabajador,
gue no habia sido cedido por la ETT, también
falecio en el accidente. La constructora Cogein
y la empresa de trabgo temporal tendran,
ademés que afrontar una multa de 90.000 Euros.

A la empresa de trabgjo tempora se le ha
impuesto la sancion maxima en este tipo de
casos, porgue la contratacion del trabajador de la
ETT, vulnerdé la ley. La normativa vigente
“prohibe que las empresas de trabgjo tempora
realicen contratos de puesta a disposicion en
trabgjos de especia peligrosidad’. El trabajador
de la ETT habia sido contratado tedricamente,
para desempefiar labores de limpieza y para
vigilar que ninguin coche aparcara a la entrada de
la obra, pero estaba realizando trabajos propios

del sector de la construccion, segun denuncio €l
sindicato CC.OO tras su muerte (¢Porqué no
denunciaron antes de su muerte?).

La ley de salud laboral especifica
claramente que las ETT no pueden poner a
los trabajador es a disposicion de empresas de
construcciéon s van a desempefiar labores que
conlleven “riegos especialmente graves para
la seguridad de los trabajadores, de
sepultamiento, hundimiento o caida de
altura”.

Los dos trabgadores fallecidos en €
accidente, murieron  cuando  intentaban
desmontar una plataforma elevadora. Ambos
cayeron al vacio desde una atura de 25 metros.
El sindicato Comisiones Obreras afirmo,
ademés, tras el mortal accidente, que estos no
disponian de las medidas de seguridad
recomendadas para ese tipo de trabagjo. (¢Otra
vez llegan después de muertos?). [El Pais, 8 de
Marzo de 2002].

El 11% del empleo “negro” descubierto en 2001 era de extranjeros.

La inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
descubrié 61.951 empleos sumergidos durante
2001, con los que la cifra se incrementd un
11,48% en comparacion con e afo anterior. El
10,99% del total correspondié a trabajadores
inmigrantes sin papel es.

Las principales irregularidades detectadas por
la Inspeccion correspondieron a trabajadores no
inscritos en la Seguridad Social (46.738).

Los 6.813 inmigrantes de trabgo detectados
representan un crecimiento del 61,6% respecto al
2000. L os sectores que recibieron mas sanciones
fueron servicios y la construccion.[El Pais, 8 de
Marzo de 2002].

Trabajo halla un alto fraude en los contratos tempor ales.

El ministerio de trabgo ha detectado fraude
en la contratacion temporal en € 48,6% de las
empresas investigadas. La actuacion de la
inspeccion de Trabgjo y Seguridad Social se
realizd en 5.499 empresas y 13.238 contratos de
trabgo. Los controles se han centrado en
empresas previamente seleccionadas, cuyo
comportamiento a la hora de contratar hacia
presumir la existencia de una infraccion. Sus
objetivos eran detectar contratos que estuvieran
encubriendo relaciones laborales de carécter
indefinido. Para detectar préacticas dirigidas a

eludir la contratacién fija se ha vigilado
especialmente el encadenamiento de contratos
temporales los que se realizan sucesivamente a
un mismo trabagjador y en la misma ocupacion, y
dentro de un periodo inferior a dos afios, asi
como e uso excesvo de la prérroga en
relaciones eventuales. Los inspectores analizan
los contratos y sus caracteristicas, e puesto de
trabajo, las funciones que rediza el empleado y
la causa alegada en la modalidad contractual.[El
Pais, 20 de Marzo de 2002].



Noticiasy L uchas Obr er as:

EEUU: La economia latina en EEUU mueve
unos 600.000 millones de délares. Es tan grande
como la economia brasilefia (PIB de Brasil).
Hay 30 millones de hispanos en EEUU. La mitad
de los nacidos en Latinoamérica. La gran
mayoria de estos inmigrantes envia dinero a sus
familias. Latinoamérica recibe, cada afio 23.000
millones de délares en remesas(los ahorros que
envian los inmigrantes). El envio medio es de
unos 200%$ entre siete y doce veces a afio, 10 que
equivale a un 10% de lo que gana € inmigrante.
Por transferir el dinero hay que pagar unas
comisiones que oscilan entre los 25% (s va a
Cuba) y los quince que cuesta enviarlo a El
Savador. El envio de remesas van aumentando
sin que las autoridades consigan recortar las
comisiones de los intermediarios que duplican a
las que cobra un banco. El intermediario
(encomendero) es un individuo cargado de
sobres con e dinero, hay cerca de 4.000
encomenderos en El Salvador cobrando
comisiones. Ellos y las casas de transferencia
como la Werstern Union y MoneyGram hacen €
negocio. Los inmigrantes no utilizan los bancos
por desconfianza y porque a estos no les
interesan los pequefios ahorradores. Siete de
cada diez mexicanos y ocho de cada diez
dominicanos no tienen cuenta bancaria; hablando
de los legales; los llamados ilegales llegan a la
totalidad; sin un papel en regla, estan obligados a
canjear los talones con sus sueldos en oficinas
que les cargan comisiones desorbitadas. No se
fian del poder publico, ni de las instituciones. Si
pasamos de lo disperso a lo unido o de lo
pequeiio a lo grande veamos lo siguiente: El
capitalismo latinoamericano recibe cada afio
23.000% millones, de la explotacion de sus
asalariados fuera de sus fronteras (EEUU
solamente, en este caso). La ayuda de EEUU d
desarrollo capitalista de Centro América no
adcanza los $2.000 millones. Los $9.200
millones que cada afio recibe México del sudor
de sus “espaldas mojadas’ equivae a dos tercios
de los ingresos por petroleo y supera a los
ingresos por turismo. El 40% de las familias
dominicanas sobrevive con remesas. El Banco
Central dominicano calcula que después del
turismo, no hay meor fuente de divisas. En
Colombia, las remesas equivalen a la mitad de

las exportaciones de café: en Nicaragua, a 25%
del PIB, y en El Salvador a 14% del PIB. La
economia del millén de Salvadorefios que viven
en EEUU, casi todos en € &rea de Washington,
es mayor que la economia de El Salvador. Las
colas frente a mostrador de Taca en €
aeropuerto de Dullas, a las afuera de
Washington, siempre son muy largas. Taca vuela
todos los dias a San Salvador, llevando y
trayendo inmigrantes. Esta es la cara amable del
trasiego de la fuerza de trabgjo; la cara oculta ya
sabemos de sobra cua es. Antes América latina
exportaba aimentos a EEUU. Ahora cada vez
exportan méas mano de obra barata.

No hacen falta los lamentos plafiideros de los
‘antiglobalizadores  pequefioburgueses; dentro
del propio sistema se hacen cargo de la
situacion; “con la banca comercial asumiendo la
responsabilidad del negocio de conducir el
dinero de la emigracion, América latina seria
mucho maés rica’. “Para romper e circulo
vicioso de la desconfianza del inmigrante con el
banco no hay megor aternativa que las cagjas de
ahorros: en la Espafia franquista, las cgas de
ahorros fueron decisivas para que e ciudadano
corriente y e emigrante perdieran el miedo a los
bancos’. “No hay forma més regresiva de
desarrollar un pais. El desarrollo lo financia €l
pobre del pais rico dando dinero al rico del pais
pobre, a costa del mas pobre de los pobres, que
es la persona que no puede emigrar.” “El
emigrante es un exiliado politico-socia que no
se fia del poder publico.” Asi de claro y preciso
se manifiesta Jimenez Ontiveros, coordinador de
programacion del Fondo Multilateral de
Inversiones.

A nadie debe extrafiar que los inmigrantes se
fien mas de un sujeto encomendero que de los
encomenderos institucionalizados, como
JimenezOntiveros y el resto de sus compinches
en los bancos. Visto ahora ademés e caso
argentino, como todos los encomenderos legales,
se han apropiado ademés de las comisiones
“legales’ de todos o lamayor parte del dinero de
los ahorradores.

Los abusos de la burguesia explotadora
que privatiza los beneficios y socidiza las
pérdidas econdmicas, lleva a los emigrantes a
fiarse més de un encomendero que de un banco
comercial.(La Vanguardia 16-03-2002).




