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Su referencia:
La vostra referéncla;

S'inicien acluacions inspectores pel servei de gudrdia de _l~a Inspeccié de Treball a Barcelona, a ravés de la

compareixenga a 30/04/2015 de les Sres. £ treballadora en vaga i la seva assessora
o "."' - { a les dependéncies dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament d’Empresa |

Ocupa

Les compareixents exposen els fets, succeils després de ja convocatdria de vaga indefinida a partir del
mateix dia 30/04/2015 de treballadors de I'empresa MANPOWER GROUP SOLUTIONS, S.L.U. que
realitzen el servei d’acomodacié a L'Auditori, gestionat pel CONSORCI DE L'AUDITORI | L'ORQUESTRA.
Exposen que L'Auditori ha conlractat a treballadors externs per a fa substitucié de trebaliadors en vaga i que
també esta utilitzant personal intern per a la seva substiluciod; | quo no deixa entrar als membres del Comité

de Vaga 2l cenlre de treball.

Indiquen que el dia 30/04/2015 tenen lloc dos especlacios, del tipus CANTANIA, | en precisen els horaris
d'assaig | concert. ‘

Segons s'informa & la web de L'Auditori, 'activital de Cantania consisteix en una aclivitat amb escoles amb
diferents fases d'acluacié: sessions de formacié amb of professoral, treball a la seva aula i concerts finals
interpretals per I'alumnat inscrit. Durant tot el curs escolar es treballa tant das de Forganilzacié com des do
rescola. Finalment, es realitzen diversos concerts execulals pels alumnes, essent aquests programats per
als dies 30 d'abril, 4, 5, 6, 7, 11, 18, 19, 26 | 27 de maig, 1, 2, 8, 9, 15, 161 17 de juny.

El mateix dia 30/04/2015 a les 12:15 hores s'inicia visita a L'Auditori, mentre s'estd cxeculant la primera
Cantania.
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Es troba a dins de la platea de Sala 1 (Pau Casals), en un seient situat a Fesquerra enlrant per 'entrada de
“pareils”. Els membres del comité de vaga Indiquen que és una posicié que ocupen els acomodadors,

2.~ -que s'identifica com administradora de I'empresa Vesc.

Es M, al'espal des d'on g'accedoix a la mateixa.

Explica que I'empresa realitza la producci6 i gestié del les Cantanies, A ntes de I'actuant sobre les
“activitats dules a terme el dia de la visita per ella mateixa | la Sra.ﬁexposa que porlen sls
mapes de distribucié de les escoles dins L'Auditori, | siiuen a les escoles als seus llocs a l'escenari,
acompanyant-les des de la porta d'entrada. Els membres del comitd de vaga indiquen que aquesta és una
tasca que iealitzen cis acomodadors de la seva empresa. La Sra spon que altres anys també ho
han fet des de la empresa Vesk, que des de 2003 han realitzat tasques d'aquest lpus practicament a toles
les Cantanles. No obstant, a preguntes do I'actuant sobre la freqliéncia de realitzacié d'aquestes tasques
d'acompanyament | acomodacié de les escoles, precisa que a 2014 Ia Seva empresa va realilzar aquestes
tasques en 2 o 3 Cantanies, d'un total de 28 realitzades. '

3.~ treballadora de I.'Auditori. .

Es troba al primer pis, a passadis que déna accés a 'interior de la sala 1.

Manifesta que és regidora d'escenari, que normalinent roman a la zona d'escenari i que el seu lloc habitual
no és on es troba. Explica que avui el seu cap li ha assignal tasques d'ajut a VFevacuacié en cas

d'emergéncia,

Consultada posteriorment la base de dades de la Tresoreria General de la Segurotat Social es comprova
que la present treballadora es troba en situacid d'alla a empresa CONSORCI DE L'AUDITOR] i

['ORQUESTRA,

- (RN B ST reballaor de L'Audtor,
També es troba a la primera planta, és regidor d'escenari i normalment és alla. Avui el seucap, Sr. | .

. li ha assignat tasques d'ajut a 'evacuacié en cas d’amergéncia.
Explica que normatment hi ha 4 regidors d'escenari que fan tasques com a tals, | que avui només n'hi ha un
ala zona d'escenari, Sra. — '

ke

Consultada posteriorment la base de dades de la Tresoreria General de [a Seguretal Soclal es comprova
que el present trebafiador cs troba en situacid d'alla a Fempresa CONSORCI DE L'AUDITORI i

L'ORQUESTRA.

(e sianl 3RS responsable de recursos humans de L'Auditori, '
Acut a la primera planta de la sala 1, a l'exterior de la sala do concerl | a partir d'aquest momenl acompanya
al'acluant | als dos membres del comité de vaga.

Consuitada posteriorment la base de dades de la Tresoreria General de la Seyuretat Social es comprova
que of present troballador es troba en siluacio d'alla a rempresa CONSORCI DE LAUDITORI !

L'ORQUESTRA.
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s.fp irebailadora de L'Auditori |
Es froba a la planta baixa, obrint una porta identificada com “imparells lateral escena’, per a la sorlida del

nens que han actuat. .
Es cap de sala, i manifesta que no sempre fa tasques d'obrir pories, perd si de vegades.

Els membres del Comité de vaga indiquen que les lasques d'obrir portes | conduir o acompanyar als
actuants les realitza el personal acomodador de Manpower Group Solutions, S.L.

Consultada posteriorment la base de dades de la Tresorerla General de la Seguretat Social es comprova
que la present ftreballadora es troba en silvacid d'alta a I'empresa CONSORC| DE L'AUDITORI |

L'ORQUESTRA.

EREEERSEaMEEs que indica que és treballadora de L' Auditor].
Es troba a la parl posterior de I'escenari, que no resulla visible des de la zona de pablic.
Manifesta que és la productora de tola fa Cantania i que normalment el seu lioc es troba alld, sl bé
normalment també hi ha gent d'acomodacio que avui no hi és. Indica que ella mateixa, amb ajut de la gent
de L'Auditor], han pogut fer 'acomodacio, i que s'ha organitzal des de Recursos Humans.

Consuitada posteriorment la base de dades de la Tresoreria General de la Segurelat Social es comprova
que la present treballadora es troba en situaci6 d'alta a 'empresa FUNDACIO PRIVADA DE L'AUDITOR! |

L'ORQUESTRA.

(ST niar el que indica que és treballadora de L'Auditori.
Inicialment, ¢ es lroba a l'escala que comunica 'escenari amb la porta de sortida a I'exterior.
Manifesla que és personal de produccio, responsable de produccid artistica, | que ara anava a buscar els
nens. El Director de recursos humans manifesta que aquesta no és una tasca que faci habltualment.

Consdllada posteriorment la base de dades de la Tresoreria General de la_Seguretat Social es comprova
que la present treballadora es troba en situacié d’alta a I'empresa FUNDACIO PRIVADA DE L'AUDITORI |

L'ORQUESTRA. {'

SRS que indica que és treballadora de L'Auditori.

Es (robs zrior, subjectant-la, per tal que puguin sorlir els nens que acaben d' actuar a l'escenari.
Manifesta que és dins de serveis educatius, que normalment treballa a oficines i que no s'inclou dins de les
seves lasques aguantar portes de sortida,

Consullada posteriorment la base de dades de la Tresoreria General de la Seguretat Social es comprova
que ia present reballadora es troba en situacié d'alla a lempresa FUNDACIO PRIVADA DE L'AUDITORI |

L'ORQUESTRA.

Mentre es manté conversa amb l'anlerior, la Sra. . """ __ . arriba | ajuda a mantenir les portes
obertes. )
107 7] reballaora do L'Auditori,

Es troba a Ia planla ba a.
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Preguntada per les lasques que ha desenvolupal avui, contesta que a estones ha esiat al departament
t&enic fent las tasques gug i correspanen, | que altres astones ha astat per la sala. Concrela que portava
cuses par a penjar els cartells que s'han col-losat per a orientar la genl,

Consultada posteriorment fa base de dades de la Tresoreria Gereral de Ig Segurelat Social es Comprova
que la present treballadora es troba en situacis dalta a lempresa CONSORCI pE L'AUDITOR!
LCORQUESTRA.

Es torna a entrar a {a safa 1, on s'observa la preséncia de 2 freballadores que realitzen tasquas de helea.
Tant el Direcior de recursos humans com els membres del comita de vaga marifesten que fan les lasques

habituals.

111 treballadora de L' Auditor,

Manifesta que és coordinadora d'espals | atencié al pblic de L'Auaditorl; | que avui ha fat les seves tasqgues
habituais, perd encara més: ha estal indicant al piblic, obring portes, ha fel els cartells per 5 lorieniacis de
les persones i la seva evacuacio, Frecisa que en algun moment s'ha sentit obligada a acompanyar e public,
sibe en general s'ha fimitat a indicar-los les plantes (cridant i assenyalant als [rsos),

A preguntes de I'acluant, manifesis Gue per aquest espectacle no s'han lalat entrades | que podria haver

efiral gent sense snliades,

Consultada posteriorment la base de dades de la Tresoreria General de |a Segretat Social es Comprova
que la present treballadora es troba en situacid d'alta a I'empresa CONSORCE DE L'AUDITOR] |

L'ORQUESTRA,

Pesprés de la visita pel recinte, es manté breu reunio amb &l Director de recurses humans i els Srs,
els quais manifesten que anteriorment L'Auditori havia riegal
“iconfirma que efectivament no 'ha delxat entrar at

lentrada al comife de vaga a ledific] £ Sr.
comité de vaga. Se {i informa e que el comile de vaga por enfrar al cenlie de treball per tal de verfficar gue

na es lesiona el drot de vaga.

Finalment, s’entrega citacio dirfgida a les empreses CONSORC] DE LAUDITORT | LORCUESTRA,
MANPPOWER GROUR SOLUTIONS, St i VESK PROJECTES | SERVES, SL. per a la sevs
comparsixenca a les dependéncies de ia Inspecait de Trehall a 8/05/2015.

Per allra banda, es raquereix a CONSORGE D1 LAUDITOR! | L'ORQUESTRA a folis 12113 del Llibre de
Visiles per a que, per a proximes actuacions (o partic de 3CH2015 a les 12:00 hores), no adopll mestres
que impedeixin o dificultin el dret de vaga de hrehalladors, £ matelx requeriment és apticable a empresa
MANPOWER GROUR SOLUTIONS, S.LEUL donani-li trastlal de Panterior per part d@‘(;ONSORCf D
LAUDITORIN UORQUESTRA, _

A mes, es requersix a Fempresa per a que en proximes actuacions o exercini del dret de vagda, deli anlrar
al cantre de treball al comita de vaga, per a l'exarcicl de les seves funcions. '
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- A traveés de coreu electronic de 7/06/2015 as posposa fa compareixenca de les empreses pel dia
CT2/05/2015, atenenl a que es fixa pel dia 8/05/2015 comparelkenga de les parls per a acluacid en mediacié

de vaga.

compareixen a fes dependancies d'aquests Inspecciod de Treball les seglents nersones;
- ! apoderada de I'empresa MANPOWER GROUP SOLUTIONS, S04,
;. de 'empresa anterior.
| adminisladora de Fempresa VERTEX EMPRESARIAL DE SERVEIS
CULTURALS, S.1.. (Vesc).
director de recursos humans del CONSORCI DE L'AUDITORI | LORQUESTRA.
: Gerent def Consarcl,
advocat del Consorol,
membre del comité de vaga.
{ membre del comité de vaga.
membre del comité de vaga.
membre del comité de vaga.
, assessor def comité de vaga,

El dia 12/05/2015

it

Es celebra reunio amb les parts, sobre les tasgues d’acomodaciéd | organilzaciod dels especlacles.

Com a primera aproximacio, l'apoderada de Manpower Group Solutlons SLU indica gue o seu personal
realitza basicament tasques d'acomodscid, que indoven acompanyar a la oent | tasques demergéneia ;
{quan calgul, els freballadors serien personal d'emergancia).

Com.a concrecié de Panterior, cal teniv en compte e contingui del Plec de prescripeions técnigues del

sontracte de servels d'acomodacio | alfres serveix auxliars de L'Avditort, aportal per Manpower Group

Solutions SLU, que indica gue “T'objacte d 'aquesf'con{racfe 68 la prestacié de servais d'acomodacic en als

diferents espals de L'Audilon aixi com altres serveis auxiliars d'atencic al padlic, artistes | proveidors, En

concrel, els servels auxiliars comprencn, a ol enuncialiu, els serveis dalencid al public, arfistes | i
proveidors, control d'accés, recepcid | Niurament de mercaderies, liurament | distibicid de materials,
informacit presencial, lefefonica | per miffans electronics. | fols aquells necessaris per a velllar pel confor,
Informacio, benestar | segurelal del piblic”,

Durant ta reuni6, s'examinen les diferenls tasques que habitualment roalitza o personal d'acomedacio, o
pertanyent a fempresa Manpower Group Solufions SLU; en relacio a la realitzacid dels aspeclacics en &

periode da vaga, '

1.- Obrir portes exteriors.

e,

Ef procediment habilual, segons indica la represeniacio de L'Auditor
gerent), consisteix en que personal de I'empresa de segurelal obren fisicamant els cadenals e les
exteriors de Pedificl de L'Auditort | després ¢l persunal dacomodacié de Manpower Group Solutions S

{basicament, el Sr,
3 les

por

obre les paries per a Ventrada de plblic,
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El comité de vaga manifesiz que el persanal dacomodacio obre les portas,

Manifesta el Sr, gue excepoionatment les treballadores Sres. caps de sala |
de I'edifici respectivament, poden obrir les porles al piblic &n als casos en que iss portes no san oherles a

leinps (sense perjudicl de posteriorment demarar respousalmli'ats corresponents a Manpower Group
Solutions SLLD,

Indica gue fa siluacid actual {de vaga) és excepclonal | considera el Consorci que es poden obrir les porfes

per part de treballadors propis.

Z2.- Revisar entrades.

fmanifesta gue csquu,{a tascala fa Manpower Group Salu{!om Sy,

Ei S

manifesia
agualia funcia,

Respecle dels espectacles que han tingut lloe durant Pexercicl de la present vaga, ef Sr.
que s'han miral les enfrades, per a verfficar que la persona en concrat tenia entrada per
aue no s’han validat ni rencat.

B Comité de vaga apunta gui quan hl ha pressa perqué el concert és ;mmmcnt 0 &l Concerls amb molt
cua, els acomodadars també miren dnlcament les entrades, sense validar-les ni treneardes.

mnanifesta que en la situacid de vaga, el contral d'acees 'ha fet personal de Séthr‘etat, si bé
normalment ayuesta garanlia de segureiat [a feia sempre Manpower Group Solutions SLYU. Indics que L
cop poden obrir, loca garantir fa saguretal de Pedifici; que va primer el podes fer Faspectacle; i que LAud;tmi
pot obrir porles, perqué hi ha moltes funcions de moltes persones gue paimelon obrs fes pories.

3.- Acompanysar 8 pablic als seients.

ElSr. nanifesta que aquesta lasca la fa Manpower Group Solufions SLU,

4.~ Indicacions al pablic, )
El Sr manffasta que aquesta tasca (per exemple, quan algl pregunta, mirar entrada | indicari on
anar) la fa Manpower Group Solutions SLU.

EF comite de vaga afegei que també fan indicacions de la iocalitzacid de lavabos, guarda-roba, sfo., o

indicacions d'on deixar colxets de nens quan cal,

5.~ Canldnies.

a Sra. adminislradora de VERTEX EMPRESARIAL DE SERVEIS CULTURALS, S.L. (Vesc)
manhifesta quo aquest A enmpresa realitza tasques de produccio daguesta activitat | organitzacié amb fes

ascoles,

o~
——
[
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Cal indicar gue l'objecte del contracte entre aquesta emprosa FUNDACIO PRIVADA DE L'AUDITORI !
L'ORQUESTRA (que s’aporta) és el seglent: “La Fundacid contracta a la sociotal per a que presii els
servels corresponents a la coordinacié | a la gestic de les representacions, & UAuditoif | a diferents aspais
fora de L'Audilori de Pespactacle Canfania durantl la temporada 2014-2075, a canvi d'una conlraprestacio
acondmica. L'objacte del contracte comprén a titol enunciatiu, gue no exhaustiu, els segiients servels:

- Frreglstrament CD (0.).

- Gaslis inscripeid de les escales a l'activilal Gantania.

- Organitzacio de ies jornades de formacic.

- Produccia dels textos def programa de ma.

- Produccld de lexios educatius i organifzalius de les jornades.

- Geslio i produccid de les cantades finals a Barcelona. :
Coordinacld | prodiiccio de les cantades (assaigs, lransports, riders | escenografia} que es duran a
terme a Granollers, Matard, Manresa, Clol, Sanl Cugat del Vallos, Figueres, B! Vendrelf, Vie |

Vilafraica del Penedés.”

Respacte de les tasques realilzades a 30/04/2015 indiea que van sfluar | acompanyar a les escoles 1 hens

als llocs corresponents. \ﬂuna£esa que anleriorment ja havien reaitzat aquesles tasgues, sobrelot als

primers dies.

El comitd de vaga manifesta que ia tasca de conduir les escoles a fan els acomodadeors | que no és feina

hahitual de Vesc fer-ho.

£ Sr afffica que Manpower Group Solutions SLU fa habltualment aguesta funcid, st bé també ho
pot for excepcionaiment I'empresa Vesc, regidors | coordinadors d'escena {que sdn els responsables de
portar Fartista a l'escenarl en aitres concerts), o productors artistios {gue sOn responsables que els
espectaclés es facin). A les Canfanies aquasta lasca es fa habilualiment per Manpower Group Solutions

SLU, perqué és molt gros | es decideix que ho facin elis,

5.~ Tasgues d'evacuactd en cas d'emergencia,

indica que aguestes funcions normafment las fa Manpower Group Soluflons SLU, i quea hi ha
dos nivells: I'espai {8enle, o aquestes fasques les fa personal técnic, per si bl ha una emergéncla a
lescenart, | 'espal fora de i'escenard, on aguesies tasques les realitza Manpower Group Soiutions SLU.
Manifesta que els regidors estan capacitals, conelxen la sala el Pla o wnuqcncm i antenen la formacid per

El Sr.

a reatitzar funcions d'evacuacis.

S'aporta Informe de Socledad de Plevenmon [‘Jmsat, 5L, de 8/05/2015, en que es deflneixen els mitjans
nersonals presenls per ales mesures demerggncia de |e._)QO\" niment det dia 30 d'abrll de 2016 a L Auditori
de Barcelona. S'hi reflexa que "L'Auditori decideix agafar el parsonal infern amb formacic d'emergeéncia
consolidada o reallfzada préviament a lacte per cobrir Poquip d'evacuacid”, | es detalla el nimere de
persones presents per a cobrir les funcions dels aguips d'emergencia a la data indicada '

712
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Nar. Expedionte [ Min. expediont 80141324015 -
Eipresa | Empresa: COMSQRCEDE LAUDITOR | LORQUESTRA,

7.~ Permanancia dins les sales durant els aspectacles.

Bt Comité de vaga manifesiy que han vist a personal de segurefal dins la sala, B § reconaix squest

fet, I és pergud ef comita de vaga s'ha infiltrat algun cop dins a fes sales,

La representacid del consorel Indica que el personal de seguretat és ding la safa, després de que es colds
gent dins el concert, i que s°'hi estan al principi de l'especlacie i després marxen,
Per altra banda, manifesta que habitualment els’ treballadors de Manpower Group Solutions SLU fan

-aquesia lasca,

Examinades les diferenis tasques, I'actuant pregunta si L'Auditor] realifzars els aspectacles que té previstos,
el gue contesta la represantacid del mately qUe No, que es realitzaran amb l'operafiva actuai:
Obertura de portes exteriors per personal de segurelal, ja que arrel de plguals que han tingut line és
necessari que ho realitzi personal de segurela, :
Conirol d'accés per personal de seguretat,
- Cartells per a que el piblic auto-acomod
- Oberiura de porles de les sales per Sres.
que es dificll que aquesta tasca la pUguin fer no
- Permanancia de personal de seguretal dins les sales al principi de espectacle.

Al respecte, ef comité de vaga apunia
es dues persones.

Et Comiié de vaga manifesta que han vist que operacions d'acomodacié reaiilzades per ersonal de
{ p

segurefal; al que la representacid del Conhsorci respoit que esta prohibit gue personal de seguretat
acompanyi al plbiic,

Cal també apunlar que durant Ja compareixenca et Sr nanifesla que van buscar mesures, dins Ia

legailtal, per a que es poguessin fer leg Cantanies, | que gf servel ha estat precarl, no ha funclonal b,

Amb posterforitat a la compareixenga, s'han realilzat altres actuacions inspectoras.

Aixl, a través de correu alactonic | conversa lelefonica de 27/05/2015 as requarelx informacio al Consorc
sobre la seva naturaless juridica i relacié amb fa FUNDACIO PRIVADA DE LAUDITORI | VORQUESTRA.
=S y Indica que el Copsorcl s Administracio Publica, | que estd formada per Ajuntament de

Barcelona | Generalital do Catalunya. En relacié amb la Fundacio manifesta que s un ens que depén del
Conscrei | que aclualment s en vies de diszolucid per a la seva integracia complerta dins el Consorai.

També es reslitzen altres actuacions en relacio a l'empresa VERTEX EMPRESARIAL DFE SERVE|S
CULTURALS, 8.1, )

Finalment, el comite dé vaga aporia a 25 1 25 de maig de 2015 divarsa documentacio, ixi com informacia

sobre els Estatuts del Consorci,
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Cansorcl

Inspeccid de Troball
i Seguretat Social
e Catajunya

Consclalo

napeacion de Trabajo
v Seguridad Social
de Cataluna

[Nim. Expediente | Nam. expedient, G/0014132115
Empresa | Empresa. CONSORC! DE L'AUDITORI T LORQUESTRA

Respecte de Panterior, es verifica que a Parlicie 1 dels Estatuts del ‘Consorcl de 'Audilori | 'Orquestra |
aprovats per Acord GOV/G4/2015, 5 de maig (DOGC del 7), el Consorcl de L'Auditort 1 {Orquestra té
cardoter Jocal | és un ens de dret pubhc de carécler associativ i de naluralesa volunlaria integral per
I'Ajuntament de Rarcelona i 'Administracid de la Generalital de Catalunya, com a enlitats fundadores,

v

A més, aporta [a seglient dosumentacio:

Informacid en materfa de pé‘evermié de riscos laborals: filka del Boo de treball, enfregada al
treballador. En @l mately, s'indica que les funcions a realilzar son conirol d'accessos | acomodacio
del publie, geslio de guarda-roba, enfrega i distribuctd de programes | alires materials, cortiiol de
sala i porles | atencid del pablic.

Manual d'autoprofeccid, dequip d acoimodacid, Fs fa referéncia a Fequip c! evacuaciéd 1 es recullen

fes instruccions corresponents,
Manual de formacit inicial. Es tracta de manual de Manpower Group Solutions SLU an exposa la

meiodologia de (reball de les activitats realiizades al servel d'acomodacio | atencié a l'especlador a
les EﬂStE)F'ISCIDHS; de L'Audiiorl. Enlre allres aspectes, ¢'hl desariu les funcions a desenvolupar | la
operativa de servels (g salcs, a concerls escolars | concerts pal ticipatius —Cantanies-)

Respecte de I altim document, el comite de vaga en deslaca els segilents cotdinguts:
~  Pagina 1: "L'abast com,r;rendré lolas aquelles aciivilats necessarfes per gue ef Servel de:
Acomodacia | Atancié a l'espectador desenvolupal per Manpower Business Soltlions compleixi amb
tols els requeriments establerls pel Clignt”

- Pagina 2: "Les funcions a dasenvolupar seran:
- conlrof d'accessos.
- acomodactia {...)
< Controf dins de la Salg duran! les funcions.”

- [PPagina 10: "Es comprovara que los sortides d'emargéncia estiguin bon tancades i les cadires de
rodes que corresponen a cada una de les sortides estigumn af seu lioe. ()
Porta: (..} Realitzaran la preparacic de la planta balxa 7 el ,mfmer pis. Posaran’els rélols de 30
minuis per a Fobertura de la Sala, les escales  efs ascensors.”

Pagina 11: "Quan s'obiin les portes de lledificl es validaran les enfrades”

Pagina 12: "Durant el concert, shauran de conirofar les porles d'accds [ d'eme fqﬁncm comprovar
als banys, evitar quc hi hagi sorolls al Hall | atendre les persones gue arribin tard.’

"Durant lacle, alguns acomodadors vigitaran fa sala (.)"

“Quan hi hagi descans, s'obriralr les porles (y'f-‘ sala | vigilarem que no es fumi ding de ['edifici.

Demanarem entrada a tothom gue lormi a enfrar a fedificl, ajudarem els assistents sl ho requeraixen

()"

Pagina 13; "nfantils (. ):
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Consorcio
Irspeccion de Trabajo
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de Catalunya

Nom. Expediante | Mim. expedient: 8/00141521H15

.
Empresa | Empresa: CONSORCIDE LAUDITOR! § L'CROUESTRA

Fls ﬂcomad/adors fian de tonir curs do g vigilancia dels nens i henes des de l'espai de la ilanterna
fins fa sala, (...) .

Dos acomedadors es dirigeixen a les escoles indicant gue han de fer fileros parallsis al bioc
d'enlrada d'artistes cap a Lepant a partir de les columnes | demanar el non de Fescola (.,,)"

"Un cop ala sala, acomodarem eis nens i nenes a les files deivant sempre els exirems fliures per al

Gue sequin els professars,”

Pagina 14: "Cantania és yna activital imolt especial enfre alumnes, professors | tot L'Auditor (..}

Enlrada 1r giup de 9 acomodadors per nens: Comenca of primer eyl de 8 acomodadors, per
Facomodacié dels nens. (..) o
Els acomodadors recolliran a les escoles | faran entrega de les bosses de maierial del Sorvei :

Educaliv, (..}
Un cop finalitzat Passaly: els acomodadors de Fescenar de Lepant | Padilla poriaran a les escoles i

de la seva zona per regidoria i els faran baixar perla rampa. (..} . |
Lacomodador de Laleral escena Padilla poriard les escoles perles escales del faferal d'escena fins

al passadis de Lepani(sic) de plania 0. (..}
L'acomodador de [afteral escena Lepant poriard les escoles pel les escales def fateral descena fins

RPN

al passadfs de Lepant de planta 0.°

Pagina 15: "Els acomodadors del laleral de nrimer pis de Lepant acompanyaran a les escoles perla
poita del datrera def ateral Ir pis aguesis grups podran descansar darrera del 1r amfiteatre. (... ) : i
Dirant Pacte els wcomodadors restanis Vigitanan la sala i estaran connaciats | atents a gualsovol

i

incidencia.”

"G.Serveis del personal de Sela de MGS

- Gontrol d'scces

~ Acomodacio

- Guarda-roha .

- Alfres: sarvel de control dins de la Sala durent les funcions, collaboracic amb Seguretal per
controlar el vestuari dipositat al guarda-roba, distribucic de folleions {..)

6.1 Servel Control d'dcces

Tasques a desenvolupar pel personal d'aceés:

-Obertura { tancament de les portes de 1 'Auditor

-Lonlrol d'aceds! valldacit automatit:ada de les localitats, abonaments. {..)
-Conltrol de sortides | entrades durant els enirsacies, (...)"

o/ ' |
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CONCLUSIONS:

De ies chservacions realitzades, manifestacions de persones entrevistades | documentacio aportada, es
conciou per ladtuant que des de Texercici del dret de vaga par part dels treballadars de MANFOWER
GROUP SOLUTIONS, S.L.U. que realitzen ol servel d'acomodactd de L'Auditor], les tasques que els
corresponien | realitzaven han estat assumides per parf de treballadors de les empreses GCONSORC] BE
VAUDITORI | L'OROQUESTRA (majoritariament), FUNDACIO PRIVADA DE L’AUDITORI | LORQUESTRA,
VERTEX EMPRESARIAL DE SERVEIS CULTURALS, S.L.. i treballadors de l'empresa de Saguretal,

Aquest fet es desprén de les observacions | manifestacions recollides a la visita | manltestacions de fes paris

durant la compareixenga, anterierment detallades,

Aixi, cal destacar que la reprasentacié del CONSCRC! DE L'AUDITORI | L'ORQUESTRA indica que la
sitluacid actual (de vaga) és excepcional | considera el Consorcel que es poden obrir les portes per part de
treballadors propis; y que un cop poden obrir, loca garantir la segurelat de Pedifici, que va piimer el poder Ter
lespeclacle, | que L'Audilori pot abrir portes, perqué hi ha moltes funcions de molfes persones que
permeten obilr les porles. Aixi, manifesta que van buscar les mesures dins ta fegalilatl per a que es
poguessin fer les Cantdnies; | que continuaran duent a terme els aspectacles, amb la operaliva que

exposen.

D'aquesia manera, el CONSORCI DE LAUDITORI | L'ORQUESTRA reconaix ta subsfitucio de treballadars
de Pempresa MANPOWER GROUP SOLUTIONS, S.LU. que exercien el drel de vaga per part d'altres
trebaliadors d'altres empreses, presentant com a justificacio que es tracta d'una sliuacit excepcioral.

Segons ef criteri d’aquesta nspeclora, | satvant alfre criteri de 'organ jurisdiccional competent, la justificacio
gue presenla 'empresa no és vilida, ja que obviament l'exercici del dret de vaga &s excepclonal perd
aquest fet precisament no faculla a los empreses a substituir als treballadors en vaga,

Aixi, la substitucid de trebailadars en vaga és una lesié a aguest drel fonamental, gue preval scbre altres -
drefs que no disposen del maleix nivell de proteccio constitucional,

No ohsiant, no es pof aixecar Acta ¢'infraccid, donat que ef possible subjecie responsable de la mateixa 1&
el cardcter ' Administracio Piblica, :

Per altra banda, en relacié a les mesures d'emergéncia a adoptar per part de CONSORCTH DE UAUDITORT |
L'ORQUESTRA davant Pabsancia de part del persanal que realitzava fasques d'evacuacid, es verifica que a
Vinforme de 6/05/2015 aportat no s'indica la idoneftal o no de les decisions adoplades en relacio als mitjans
humans dels equips d'emergéncia. La Unica recomanacio que es preveu as finalifzar e document det Pla
dautoprotecsld (segons Dacret 82/2010 1 que es troba en fase d'elaboracio) i implantar-lo el més aviat

possible.
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